EDITAL N° 135/2022
Referente ao Aviso n° 229/2022, publicado no DOE de 17/12/2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais
e considerando o disposto no Convénio UNEB / Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) n® 930110.2022, na Lei 11.273/2006, no Decreto Estadual n°
13.301/2011, na Portaria do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) /CAPES n°. 183/2016,
regulamentada pelas Portarias MEC/CAPES n°. 15/2017, n°. 139/2017, n°® 153/2018 e n°.
102/2019, no Art. 37 da Constitui¢do Federal, na Instrucdo Normativa n°. 002/2017 e nas
Resolugdes n°. 712/2009, n°. 713/2009 e n°. 718/2009 do Conselho Universitario (CONSU
/UNEB), torna publico que estardo abertas, no periodo de 29 de dezembro de 2022 a 27 de
janeiro de 2023, as inscricoes do Processo Seletivo Simplificado, para a funcido de
Professor/a Formador/a, na condi¢cao de bolsista, no curso de Especializacao em Género,
Raca/Etnia e Sexualidade na Formac¢ao de Educadoras/es implantado no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e ministrado pela Unidade Académica de
Educacio a Distancia (UNEAD) em articulacio com o Centro de Estudos em Género, Etnia
e Sexualidade (CEGRES Diadorim) desta Universidade.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificagdes e destina-se a selecdo de profissionais, para a funcao de
Professor/a Formador/a, na condi¢ao de bolsista da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), de carater temporario, para atuagcdo no curso de Especializagdo em
Género, Raca/Etnia e Sexualidade na Formacdo de Educadoras/es oferecido pela Unidade
Académica de Educagdo a Distincia (UNEAD) em articulacdo com o Centro de Estudos em
Género, Etnia e Sexualidade (CEGRES Diadorim) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
implantado no ambito do Sistema UAB.

1.2 A selecédo dos candidatos no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura assuncgéo
imediata dos mesmos como bolsistas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), mas apenas a expectativa
de convocacdo, visto que se trata de certame para Cadastro de Reserva.

1.3 A execugdo deste Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade da Comissdo de
Selecdo do Centro de Estudos em Género, Raca/Etnia e Sexualidade (CS-CEGRES), em parceria
com a Unidade Académica de Educac¢do a Distancia (UNEAD) /UNEB.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, contados a partir
da data de publicagdo do seu resultado final, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser
prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), por ato expresso da Magnifica Reitora.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater classificatdrio e
eliminatdrio, sob a responsabilidade do CS-CEGRES, mediante realizacdo das andlises curricular
e da carta de apresentagdo, conforme estabelecido nos ANEXOS Il e I'V.



1.6 As atribuicdes, carga horaria e bolsa estao dispostas no Capitulo 2.0 deste Edital.
1.7 O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO I deste Edital.

1.8 A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a UNEB, sendo de
carater temporario na qualidade de bolsista, nos termos da Lei Estadual 11.473/2009, podendo
ser rompido, unilateralmente, pela UNEB a qualquer tempo.

1.9 A aprovacdo do/a candidato/a docente, nos termos da Lei Estadual 11.473/2009, néo
implicara em reducdo da carga horéaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em seu
campus de origem.

1.10 A inscri¢do do/a candidato/a implicard na concordancia com os termos desse Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e com a legislacdo vigente, no acompanhamento das publicagdes
relativas a este Processo Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas
complementares a serem divulgadas por meio dos sites www.selecao.uneb.br e

www.unead.uneb.br.

2.0 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 DAS VAGAS

2.1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de profissionais para a funcido de
Professor/a Formador/a, em carater temporario, na condigdo de bolsista da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), executado pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

2.1.2 O Quadro de Cadastro Reserva para a fun¢do de Professor/a Formador/a, por
Componente(s) Curricular(es)/ Formacdo Exigida/ Carga Horéaria/ Quantidade de Vagas
encontra-se disposto no ANEXO IIL.

2.2 DOS PRE-REQUISITOS

2.2.1 Para candidatar-se a func¢do de Professor/a Formador/a, com atuacdo nos cursos
ministrados no ambito do sistema UAB sera necessario:

a) ser servidor/a docente, integrante do quadro de pessoal da UNEB, em pleno exercicio das suas
atividades laborais;

Paragrafo Unico: ndo estar em fase de estagio probatdrio, condicdo comprovavel mediante
apresentacdo da portaria de homologacédo da permanéncia na UNEB.

b) ter formacdo académica, em nivel superior, conforme perfil descrito para a vaga pleiteada,
constante no ANEXO |1 deste Edital;

c) ter no minimo 03 (trés) anos de exercicio no Magistério do Ensino Superior, situagdo em que
o/a candidato/a se enquadrara na fungdo de Professor/a Formador/a I, ou, no minimo, 01 (um)
ano de exercicio no Magistério do Ensino Superior, situacdo em que o/a candidato/a se
enquadrara na fungéo de Professor Formador 11, com com titulacdo minima de Especialista;

d) ndo receber outra bolsa concedida pela CAPES/Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou pela Fundagao Nacional de Desenvolvimento da Educacgao
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagao propria;

e) nao acumular a bolsa a ser concedida com outra bolsa percebida com base na Lei n°
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11.273/2006;

f) ser brasileiro/a nato/a, naturalizado/a, que tenha nacionalidade portuguesa amparada pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 12 da Constitui¢ao Federal ou estrangeiro/a desde
que possua Registro Nacional de Estrangeiro e nimero de CPF;

g) ter, as suas expencgas, disponibilidade de acesso a internet banda larga, bem como
equipamentos e outros materiais didaticos essenciais ao exercicio da fungao.

2.2.1.1 Sera eliminado/a deste Processo Seletivo, o/a candidato/a que ndo enviar os documentos
especificados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 2.2.1 deste Edital.

2.2.1.2 A ndo apresentacdo, quando da convocacdo, dos documentos comprobatorios
mencionados no subitem 2.2.1, incorrerd na perda do direito de exercer a funcdo de Professor/a
Formador/a, em carater temporario, na condi¢do de bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
executado pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

2.3 REMUNERACAO

2.3.1 Aos/as candidatos/as selecionados/as para exercer a funcdo de Professor/a Formador/a sera
concedida uma bolsa para cada 15 (quinze) horas de atuagdo nas disciplinas convencionais,
conforme Portaria CAPES n° 139 de 13 de julho de 2017 e detalhamento a seguir:

« Professor/a Formador/a | — R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) — exercicio minimo de 03
(trés) anos no Magistério de Ensino Superior e titulacdo de Mestrado;

* Professor/a Formador/a 1l — R$ 1.100,00 (mil e cem reais) — exercicio minimo de 01 (um)
ano no Magistério de Ensino Superior e titulacdo de Mestrado.

2.3.2 O periodo de atuacdo como bolsista na funcéo de Professor/a Formador/a sera estabelecido
pela UNEAD, conforme a necessidade do curso.

2.3.3 O pagamento da bolsa mencionada no subitem 2.3.1 fica condicionada ao
desenvolvimento, pelo Professor/a Formador/a, de todas as atividades inerentes a sua fungdo
estabelecidas no regulamento do Curso ao qual esté vinculado e no Regimento da UNEAD, bem
como ao cumprimento do cronograma estabelecido pela Coordenagédo do Curso.

2.3.3.1 O pagamento da ultima parcela da bolsa a que fard jus o Professor/a Formador/a ficara
condicionada ao preenchimento dos diarios eletrdnicos sob sua responsabilidade e ao
encaminhamento dos mesmos, devidamente assinados, a Secretaria Académica da UNEAD.

2.4 DA CARGA HORARIA

2.4.1 A carga horaria minima para o exercicio das atividades inerentes a funcdo de Professor/a
Formador/a sera de 15 (quinze) horas/disciplina.

2.4.2 Osl/as Professores/as Formadores/as selecionados/as por meio deste Edital atuardo no
periodo de desenvolvimento da disciplina, de acordo com o Calendario Académico da UNEB e
cronograma do curso, incluindo o periodo de planejamento, a avaliacéo final e a conclusao dos
registros académicos.



2.5 ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.5.1 Além das atribui¢cBes contidas no Regimento da UNEAD, compete ao/a Professor/a
Formador/a:

a) participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

b) desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, Professores/as e tutores
mediante o0 uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacéo;

c) participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

d) participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na UNEAD;

e) coordenar as atividades académicas dos/as tutores/as atuantes em disciplinas e contetdos sob
sua coordenacéo;

f) desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos/as, mediante o0 uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de curso;

g) desenvolver, em colabora¢do com a Coordenacdo de Curso, a metodologia de avaliacdo do/a
aluno/a;

h) desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos
de modalidade a distancia;

i) elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no &mbito de suas atribuicGes, para
encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

j) ter disponibilidade para participar de reunifes presenciais semanais, quinzenais e/ou
extraordinarias com a Coordenacdo do Curso e os/as Professores/as Conteudistas, quando
solicitado/a, que podem ocorrer nos periodos diurno, noturno e/ou finais de semana.

k) apresentar a Coordenacdo de curso, ao final da disciplina ofertada, as evidéncias de
atendimento dos registros no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e no Sistema
Académico;

I) cumprir as atribuigdes especificadas no regimento da UNEB e da UNEAD.

3.0 DAS INSCRICOES
3.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscri¢do do/a candidato/a implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados para a realizacdo deste Processo Seletivo, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inscrito/a 0 acompanhamento da divulgac&o
das informacGes referentes a este Processo Seletivo.

3.1.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o/a candidato/a deveré certificar-se que preenche todos os pre-
requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo estabelecidos neste Edital.

3.1.4 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento as
normas definidas neste Edital, em especial aquelas exaradas pela CAPES.



3.1.5 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara
0 cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

3.1.6 O/A candidato/a, ao efetuar a inscricdo, ndo devera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e enderego.

3.1.7 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, disposto no ANEXO VI, sdo de
inteira responsabilidade do/a candidato/a, reservando-se a CS-CEGRES o direito de excluir do
certame aquele/a candidato/a que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.1.8 No Ficha de Inscricdo o/a candidato/a devera optar pela vaga por Componente(s)
Curricular(s)/ Formacdo Exigida/ Carga Horaria/ Quantidade de Vagas a que ira concorrer,
conforme previsto no ANEXO 11 deste Edital.

3.1.8.1 Ndo serd admitido ao/a candidato/a a alteracdo de op¢éo de vaga apos a efetivacdo da
inscricao.

3.1.9 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

3.1.10 O/A candidato/a poderéa optar por até 2 (dois) componentes para realizacdo das atividades,
desde que comprovada a qualificagdo conforme indicados no ANEXO 11.

3.1.110/a candidato/a que efetivar mais de uma inscricdo tera a(s) primeira(s) cancelada(s),
sendo considerada valida a Gltima inscrigdo realizada, sendo esta identificada pelo dia e hora
informados quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo. As demais inscricbes serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS
3.2.1 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS/AS COM DEFICIENCIA

3.2.1.1 Para a fungédo de Professor/a Formador/a ndo existe vaga reservada para candidatos/a
com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, porém, é assegurada a inscricdo
do/a candidato/a/a com deficiéncia nessa condi¢do, desde que a mesma seja compativel com a
deficiéncia que possui, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei
Estadual n°.12.209 de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 15.805 de 30 de
dezembro de 2014; Lei Federal n°. 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°.
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 02/12/2004, ndo se constituindo
o fato na formacgdo de cadastro reserva.

3.2.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracGes, e na
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.2.1.3 O/A candidato/a que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo ndo indicar
sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricdo processada como/a candidato/a/a de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicara prerrogativa legal, bem como ndo poderd
impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.



3.2.2 DAS VAGAS PARA OS/AS CANDIDATOS/AS QUE SE AUTODECLARAREM
NEGROS/AS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

3.2.2.1 Para a funcédo de Professor/a Formador/a ndo existe vaga reservada para candidato/a que
se autodeclararem negros/as (pretos/as ou pardos/as) em razdo do quantitativo ofertado neste
Edital, porém ¢ assegurada a inscricdo do/a candidato/a nessa condi¢cdo, em cumprimento ao
disposto no artigo 49 da Lei Estadual n°. 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do
Decreto Estadual n°. 15.353 de 08/08/2014 ndo se constituindo o fato na formacdo de cadastro
reserva.

3.2.2.2 Poderdo proceder com a inscri¢cdo aqueles/as que se autodeclararem negros/as (pretos/as
ou pardos/as) no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte do/a candidato/a apés a conclusédo da inscrigéo.

3.2.2.3 O/A candidato/a que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo ndo proceder
com sua autodeclaracdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera sua inscricdo processada
como/a candidato/a/a de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do
para reivindicar a prerrogativa legal, bem como ndo poderd impetrar recurso administrativo em
favor de sua condicéo.

3.2.2.4 Os/As candidatos/as negros/as com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014,
e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso existam, nos termos do art. 8°, §2°,
da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

3.2.2.5 As informac6es prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, que respondera a qualquer momento, por qualquer dado inveridico ou falso, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

4.0 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 O processo de selecao sera conduzido pela Comissdao de Selecao do Centro de Estudos em
Género, Raca/Etnia e Sexualidade (CS-CEGRES), em parceria com a Unidade Académica de
Educagao a Distancia (UNEAD) /UNEB.

4.2 O processo seletivo é destinado, prioritariamente, aos/as professores/as ativos/as ou
aposentados/as da UNEB.

4.3 Nao havendo o preenchimento das vagas pelo quadro docente da UNEB, é admitida a
selecdo de professores/as externos/as, desde que atendam aos pré-requisitos deste Edital.

4.4 O processo seletivo sera constituido de:

4.4.1 Inscricdo a ser realizada pelo/a candidato/a, contemplando o quanto previsto no subitem
4.4.5 deste Edital,

4.4.2 Avaliacdo Curricular (Etapa Classificatoria e Eliminatoria), na qual serd realizada
avaliacdo e pontuacdo da formacgdo, experiéncia e a atuacdo em EaD, bem como da



produtividade cientifica e académica do/a candidato/a relacionadas a/s disciplina/s
selecionada(s);

4.4.3 Avaliagdo da Carta de Apresentacéo, a ser formulada conforme item 5.2 deste Edital e
avaliada e pontuada conforme ANEXO 1V (Itens para pontuacéo da Carta de Apresentacao);

4.4.4 As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas conforme os prazos indicados no
ANEXO I — Cronograma.

445 Envio da documentacdo abaixo listada, escaneada e em PDF, para o e-mail:
selecaodiadorim@uneb.br, com o assunto: Inscri¢do Professor/a Formador/a CEGRES/UNEAD.
A CS-CEGRES confirmaré o rececebimento do e-mail em 48 horas.

a) FICHA de inscrigdo, disponivel no ANEXO VI;

b) Espelho do Contracheque, indicando vinculo funcional (escaneado), em anexo;

¢) Documento de identificacdo oficial com foto (escaneado), em anexo;

d) Curriculo Lattes atualizado (PDF), em anexo;

e) Diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo de curso de graduacdo e diploma de maior
titulacdo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC, na forma da legislacdo
em vigor (escaneados), em anexo;

f) Comprovantes de experiéncias dos ultimos 10 (dez) anos. Deve-se preencher o ANEXO I11
(Itens para pontuacdo da Andlise Curricular) com a quantidade de atividades, o valor a ser
atingido no barema e anexar documentos comprobatérios na ordem expressa no ANEXO 111
juntados em arguivo Unico;

g) Carta de apresentacdo conforme item 5.2 deste edital;

h) Comprovante de endereco (escaneado), em anexo;

i) Comprovante de experiéncia de 1 (um) ano no Magistério de Ensino Superior;

j) E assegurado ao/a candidato/a trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas as pessoas
que se identifiguem com o género oposto aquele designado a partir do sexo biolégico em seu
nascimento) a inscri¢do e identificagdo neste Processo Seletivo pelo seu nome social, além do
nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°. 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
devendo o/a solicitante preencher, assinar e enviar junto com a documentagdo de inscri¢cdo o
Formulério de Nome Social, constante no ANEXO V.

4.5 Requisitos para participacdo/concorréncia:

a) Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a ou estrangeiro/a com visto permanente ou visto de
trabalho;

b) Ser docente de Universidade Estadual ou da Educacéo Basica Estadual;

c) Ter diploma de mestrado na area relacionada ao componente curricular;

d) Ter experiéncia comprovada de 1 (um) ano no Magistério do Ensino Superior;

e) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para desempenho da funcao;

f) Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades educacionais, € acesso
a rede internet compativel com a necessidade de encontros sincronos semanais via
webconferéncia;

4.6 Seré aceito como Experiéncia Profissional, declaragéo referente as atividades desenvolvidas
pelo/a candidato/a, em carater voluntario, a qual deverd ser emitida em papel timbrado da
instituicdo, contendo o periodo de atuacdo junto a mesma, carimbo e assinatura do responsavel
pelas informacgdes.
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4.7 Ola candidato/a que enviar a documentacdo em desacordo com o que estabelece o Edital tera
sua inscricdo indeferida e, consequentemente, ndo estard habilitado/a a participar do Processo
Seletivo.

4.8 Nao serdo permitidas a complementacdo ou substituicdo documental apds a inscri¢do ser
efetivada e o prazo encerrado.

4.9 Os documentos listados no subitem 4.4.5 deste Edital devem ser enviados como anexo no
formato PDF pelo endereco eletronico (e-mail) do/a candidato/a, em mensagem unica.

4.10 Somente serdo consideradas validas as inscri¢cdes enviadas até as 23h59min, no horario de
Brasilia, do dia 27 de janeiro de 2023. A UNEB ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicago, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via
internet.

4.11 No ato da inscricdo o/a candidato/a estard automaticamente de acordo com as normas e
disposicdes estabelecidas neste Edital.

4.12 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

4.13 Quaisquer duvidas ou reclamagdes deverdo ser encaminhadas, por e-mail, para o endereco
eletronico selecaodiadorim@uneb.br, até no maximo as 12:00h do dia 27 de janeiro de 2023, a
fim de que possam ser dirimidas.

5.0 DO PROCESSO SELETIVO

Os(As) candidatos(as) deverdo participar de Processo Seletivo que inclui andlise curricular e
analise de carta de apresentagdo.

5.1 Da Analise Curricular:

5.1.1 A Analise Curricular ocorrera conforme pontuacdo descrita no ANEXO 111 (Itens para
pontuacdo da Analise Curricular, considerando os documentos comprobatdrios enviados para
a selecéo;

5.1.2 O/a candidato/a que ndo apresentar comprovacao das informacgdes descritas no Barema
curricular, sera atribuida pontuacdo O (zero), pela banca examinadora, na referida analise, para
cada item ndo documentado.

5.1.3 Para comprovagdo das experiéncias profissionais descritas no barema de analise curricular
serdo considerados apenas documentos emitidos nos ultimos 10 (dez) anos. Documentos
enviados, com experiéncia anterior h4 10 (dez) anos ou sem informag¢do que comprove o periodo
de experiéncia profissional, ndo serdo considerados. Nesta andlise, serdo atribuidos pontos de 0
(zero) a 100 (cem)

5.2 Da Carta de Apresentacao

5.2.1 A Carta de Apresentacao constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a,
sua formag&o, conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungéo pretendida;

5.2.2 Ola candidato/a devera digitar a primeira parte — Identificacdo Pessoal — da Carta de
Apresentacdo com seus dados pessoais e a/s disciplinas para a/as qual/is pleiteia a vaga;

5.2.3 Ol/a candidato/a deverd de modo resumido (méaximo de duas laudas), apresentar suas
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qualificagcbes para participar como Professor/a Formador/a da/s disciplinas para a/as qual/is
pleiteia a vaga, com observancia aos contetdos relacionados no ANEXO IV (ltens para
pontuacdo da Carta de Apresentacao);

5.2.4 Para a Carta de Apresentacéo, o/a candidato/a deve usar fonte Times New Roman, tamanho
12, espacamento 1,5, e margens: superior 3,0 cm, inferior 2,0 cm, esquerda 3,0 cm, direita 2,0
cm, conforme normas da ABNT. Onde couber, o texto devera ser justificado;

5.2.5 Para anélise da Carta de Apresentacao serdo consideradas, além da correcéo ortografica e
linguistica, a coeréncia e a objetividade do/a candidato/a para participar do Processo Seletivo, a
trajetoria académica, como experiéncia na docéncia, pesquisa e extensdo. Nesta analise, serdo
atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem);

5.2.6 Cabera a cada membro da comissdo, isoladamente, atribuir uma nota, considerando a
pontuagdo méxima do Barema, conforme a desempenho do/a candidato/a na Carta de
Apresenacdo. O resultado sera a apuracdo da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores, considerando duas casas decimais;

5.2.7 Sera eliminado/a o/a candidato/a que ndo enviar a Carta de Apresentacdo ASSINADA, em
formato PDF, juntamente com os documentos comprobatorios no ato da inscricao.

5.3 O Resultado Final de Classificacdo (RFC) do Processo Seletivo serd apurado por meio da
aplicacdo da seguinte férmula matematica:

RFC = + (Resultado da Analise Curricular) + (Resultado da

Carta de Apresentagao) /2

5.3.1 Os/As candidatos/as serdo sequenciados/as, em ordem decrescente de resultado final de
classificacéo (RFC), conforme a quantidade necesséria de candidatos/as;

5.3.2 No caso de empate no resultado final de classificacdo (RFC) entre os/as candidatos/a),
serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) candidato/a com maior tempo de experiéncia comprovado em docéncia;

b) candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003
(Estatuto do 1doso);

c) candidato/a com a maior idade dentre os/a empatados/as, considerando-se ano, més e dia.

5.4 Ola candidato/a que néo atender a qualquer etapa estabelecida neste edital sera eliminado/a
do processo seletivo.

6.0 DOS RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos:
a) ao indeferimento das inscrigoes;

b) ao Resultado Preliminar da analise curricular e da carta de apresentacao.

O/a candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado provisério podera fazé-lo
conforme prazos previstos no cronograma do ANEXO I, enviando o Formuldrio para
Interposi¢ao de Recurso, disponivel no ANEXO VII, preenchido, assinado e escaneado com o
assunto “Recurso Sele¢do de Professor/a Conteudista” para o e-mail selecaodiadorim@uneb.br.



6.2 Somente serdo apreciados os recursos encaminhados conforme disposto no subitem 6.1,
expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem.

6.3 As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, que responderd a qualquer momento, por qualquer dado inveridico ou falso, ainda
que o fato seja constatado posteriormente

6.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que néo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa ¢/ou de “redes sociais online”.

6.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato/a para cada evento referido no subitem 6.1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

6.6 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em
razdo do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da andlise.

6.7 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
resultado final definitivo.

6.8 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a
identificacdo da data e horario do encaminhamento do recurso, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado forado prazo.

6.9 O julgamento da Banca ¢ irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas contidas
neste Edital e das disposicdes legais.

6.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou
revisdo do Resultado Final do certame.

6.11 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em sua
decisdo, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo na
classificacdo inicial obtida pelo/a candidato/a para uma classificacdo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a desclassificagdo do/a candidato/a que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para
a devida classificagéo.

7.0 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
7.1 Sera eliminado/a deste Processo Seletivo Simplificado, o/a candidato/a que:

a) ndo apresentar Diploma de graduacdo expedido por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC (frente e verso), juntamente com
os documentos a serem avaliados na Prova de Titulos;

b) ndo comprovar formagdo académica em nivel superior, com titulacdo minima de
Especializagdo na &rea, mediante apresentacdo de documento que ateste a conclusdo do



respectivo curso de pos-graduacdo, conforme disposto no Barema constante no Anexo Il deste
Edital, juntamente com os documentos a serem avaliados na Prova de Titulos;

c) ndo comprovar ter exercido o minimo de 01 (um) ano no magistério superior, condicdo
comprovavel mediante apresentacdo do(s) documento(s) comprobatorio(s) de atuacdo, conforme
disposto no Barema constante no Anexo 11 deste Edital, enviado juntamente com os documentos
a serem avaliados na Prova de Titulos;

d) ndo encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos ou encaminha-los fora do
prazo estabelecido no Anexo | deste Edital,

e) encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos por outra forma que ndo a
descrita no subitem 4.4.5;

f) encaminhar todos os documentos para participar da Prova de Titulos através de arquivos
salvos em drivers ou outros espacos existentes de armazenamento na “nuvem”, mesmo que
forneca senha ou outros cddigos de acesso;

g) encaminhar todos os documentos por meio de arquivos corrompidos ou que apresentem
problemas para descompactacéo;

h) apresentar titulos obtidos, comprovadamente, por ato de irregularidade ou ilegalidade, e
comprovada a culpa do mesmo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

1) obtiver pontuacdo final igual a 0,00 (zero) pontos;

j) ndo apresentar, quando da convocacao, os documentos comprobatérios dispostos no subitem
4.45;

K) omitir, prestar declaracdo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, inclusive a préatica de qualquer ato ilicito para aprovacao, assegurando
o0 contraditorio a ampla defesa;

1) ndo cumprir com as determinacgdes deste Edital.

8.0 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado até o dia 10 de
fevereiro de 2023, por meio de publicagio nos sites www.selecao.uneb.br e
www.unead.uneb.br.

8.2 A publicacdo do resultado do Processo Seletivo, conterd o Resultado Final do Processo
Seletivo, contendo os dados relativos aos/as candidatos/as classificados/as, em ordem
decrescente de nota final: nome completo, numero de inscri¢do e o codigo da vaga por area, para
a qual concorreu, de acordo com a opc¢do declarada no ato da inscricao.

9.0 DA CONVOCACAO

9.1 A convocacdo dos/as candidatos/as classificados/as sera de responsabilidade da
UNEAD/UNEB, devendo o/a candidato/a acompanhar as publicacdes oficiais nos sites
www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

9.2 A convocacdo ocorrera de acordo com as necessidades da UNEAD/UNEB, obedecida a
ordem de classificagao.

9.3 Os/As) candidatos/as convocados/as deverdo apresentar 0s documentos originais
correspondentes aos titulos avaliados, além de atender as seguintes condicdes:

a) ndo estar em fase de estagio probatorio, quando se tratar de servidor/a efetivo/a, condicdo
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comprovavel mediante apresentacdo da portaria de homologacgéo da permanéncia na UNEB,;

b) ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, condi¢cdo a ser apurada pela
UNEAD/UNEB junto & Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
CPPAD/UNEB.

9.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a avaliacdo de titulos e/ou tornar sem efeito
a convocacdo do/a candidato/a, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo.

9.5 A inexatiddo das declaracgdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada
posteriormente, inclusive ap6s a convocacdo, excluird o/a candidato/a, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

9.6 O/A candidato/a ndo podera assumir sua funcdo se acumular a bolsa a ser concedida com
outra bolsa percebida com base na Lei n° 11.273/2006.

9.7 O/A candidato/a ndo podera assumir sua funcdo se acumular a bolsa a ser concedida com
outra bolsa concedida pela CAPES/Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) ou pela Fundacdo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prapria.

10.0 DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condicdes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nio podera alegar desconhecimento.E
de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este processo seletivo nos sites www.selecao.uneb.br e
www.unead.uneb.br.

10.2  E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicac&o de todos os atos,
Editais e Comunicados referentes a este processo seletivo nos sites www.selecao.uneb.br e
www.unead.uneb.br.

10.3 Todos os atos relativos a presente selecdo, como editais, convocagfes, comunicados,
avisos e resultados, até a publicacdo do resultado final, serdo divulgados nos enderecos
eletrénicos www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

10.4 As informagdes relativas a situacdo do/a candidato/a neste Processo Seletivo serdo
apresentadas  exclusivamente  nos  enderecos  eletrbnicos  www.selecao.uneb.br e
www.unead.uneb.br.

10.5 Apo6s publicacdo do resultado final da selecéo, as alteragdes, atualizagbes ou correcdes
dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato 8 UNEAD, de forma presencial.

10.6 A CS-CEGRES ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao/a candidato/a
decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;
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b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas, decorrentes de informacéao erronea de endereco por parte do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido ou enviado para endereco eletrénico divergente do mencionado neste
Edital.

10.7 As eventuais despesas relativas a participacdo do/a candidato/a neste Processo Seletivo
correrdo as expensas do/a préprio/a candidato/a.

10.8 Eventuais alteragbes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao/a candidato/a
alegar desconhecimento das mesmas.

10.9  Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de edital de retificacdo, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, obedecendo aos prazos de republicacéo.

10.10 Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a
este Processo Seletivo Simplificado, publicados posteriormente, tornar-se-do parte integrante
deste Edital.

10.11 A Universidade do Estado da Bahia podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer
natureza.

10.12 Nao seréa fornecido ao/a candidato/a qualquer documento comprobatorio de classificacdo
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas atraves dos
enderecos eletrénicos www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

10.13 A atuacdo do/a candidato/a selecionado/a para a funcdo de Professor/a Formador/a no
Sistema UAB, podera ser considerada como experiéncia no magistério, conforme previsto no
Oficio n° 187/2016 — CCB/CGFO/DED/CAPES, datado de 22/11/2016.

10.14 O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretara, em
qualquer hipétese, vinculo empregaticio com a UNEB, em qualquer das suas Unidades
Administrativas ou Académicas.

10.150 presente edital estd em observancia com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) —, cujas diretrizes e demais a¢fes quanto ao tratamento dos
dados pessoais poderdo ser objeto de consulta por meio do site www.lgpd.uneb.br, cujo “Termo
de Consentimento” consta dos formularios on line da inscricéo.

10.16 O/A titular de dados pessoais concorda, no momento da sua inscrigdo, com a utilizagéo
dos seus dados pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), durante a vigéncia do presente
edital e demais fases deste Processo Seletivo, inclusive para eventual convocagdo, a fim de
atender ao objetivo finalistico do presente certame.

10.17 O presente Edital podera ser impugnado por meio de requerimento a ser encaminhado
por meio do e-mail selecaodiadorim@uneb.br, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a
partir da data de publicacdo do mesmo.

10.18 Duvidas e/ou questionamentos deverdo ser encaminhadas a CS-CEGRES por meio do e-
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mail selecaodiadorim@uneb.br a fim de que possam ser dirimidas. O campo “Assunto” deve ser
preenchido com a palavra ‘Davida’ e o nimero deste Edital (exemplo: Davida - 150.2022).

10.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela CS-CEGRES no que diz respeito a realizacao
desta selecdo.

10.20 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacao implicara a desclassificacdo
do/a candidato/a, no ato da contratacdo e a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

10.21 Todos os recursos educacionais produzidos através das bolsas previstas nesta modalidade
deveré&o ter licencas livres, conforme Resolu¢gdo CNE/CES n° 01/2016 em seu art 2°, §4°.

10.22 O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretard, em
qualquer hipotese, vinculo empregaticio com a UNEB em qualquer das suas Unidades
Administrativas e/ou Académicas.

10.23 O pagamento das bolsas ficara condicionado ao cumprimento das atribuicdes especificadas
neste Edital, no cronograma e no regulamento dos cursos.

10.24 Em caso de cancelamento da bolsa serd convocado/a o/a proximo/a candidato/a da
sequéncia de classificacdo.

10.25 Nenhum/a candidato/a podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

10.26 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a vaga,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracdo da UNEB, da rigorosa ordem de classificacao e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 16 de dezembro de 2022.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora



ANEXO |

CRONOGRAMA

ACOES INICIO TERMINO
1 Publicacéo do Edital 17/12/2022
2 Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado 29/12/2022 27/01/2023
3 Periodo para envio dos Titulos 29/12/2022 27/01/2023
4 Homologacéo das inscri¢des 01/02/2023
5 Recursos contra as inscri¢des indeferidas 02/02/2023 03/02/2023
6 Resultado dos recursos contra as inscri¢cdes indeferidas 06/02/2023
7 Publicacdo do Resultado Final Preliminar 06/02/2023
8 Recursos contra Resultado Final Preliminar 07/02/2023 08/02/2023
9 | Resultado dos recursos contra o Resultado Final Preliminar 09/02/2023
10 Publicacdo do Resultado Final 10/02/2023




ANEXO 11

QUADRO DE VAGAS E FORMACAO EXIGIDA
FUNCAO - PROFESSOR FORMADOR (BOLSISTA)

ESPECIALIZACAO EM GENERO, RACA/ETNIA E SEXUAL

- COMPONENTE (S) - _
CODIGO | RRICULAR (ES) CH | SEMESTRE FORMACAO MINIMA E
~ GRADUACAO E POS-GRADUACAO EM (
PF302.01 OE'EER“JJQQESSS 30 1° CONHECIMENTO COM COMPROVAD,.
ORIENTACOES EM E
PEDAGOGIAS GRADUACAO E POS-GRADUACAO EM
PF302.02 FEMINISTAS E 60 1° HISTORIA, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, L
EPISTEMOLOGIAS EDUCACAO E GENE
DESCOLONIZADAS
PERFORMACES, - ] -
CORPOS E GRADUACAO E POS-GRADUACAO EM
PF302.03 60 1° HISTORIA, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, L
SEXUALIDADES EDUCACAO E GENE
DISSIDENTES
RELACOES ETICO-
RACIAIS E DE - ) -
GENERO E GRADUACAO E POS-GRADUACAO EM
PF302.04 ~ 60 1° HISTORIA, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, L
INTERSECGOES EDUCACAO E GENE
POSSIVEIS NA
EDUCACAO
CURRICULO COMO
TERRITORIO DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO EM
PF302.05 IDENTIDADES: 45 1° HISTORIA, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, L
RACA, GENERO E EDUCACAO E GENE
SEXUALIDADES
POLITICAS GRADUACAO E POS-GRAI
PF302.06 EDSgngg‘ﬁE:A Al % 20 EM CIENCIAS SOCIAIS,HISTORIA, FILOSOF
DIFERENCA DIREITO, PEDAGOGIA, EDUCAC
pr30207 | ETNOGRAFIADO | 20 GRADUACAO E POS-GRADUAGCAO EM
ESPACO ESCOLAR PEDAGOGIA, EDUCACAO E
LINGUAGENS, - ]
GENERO ) GRADUAGCAO E POS-GRAI
PF302.08 . 45 20 EM CIENCIAS SOCIAIS, HISTORIA, GEOGF
RAGAJETNIA E PEDAGOGIA, EDUCACAO E
SEXUALIDADES ’
OFICINA
MULTIDISICPLINAR: GRADUACAO E POS-GRAI
PF302.09 MOVIMENTOS 45 20 EM CIENCIAS SOCIAIS, HISTORIA, FILOSOF
SOCIAIS E DIREITO, PEDAGOGIA, EDUCAC
EDUCACAO
PF302.10 PRODUCAO DE 45 20 GRADUACAO E POS-GRADUACAO E

MATERIAL DE

PEDAGOGIA, JOGOS DIGITAIS E SISTEM




ENSINO: MIDIAS E
TECNOLOGIAS,
FONTE DE
INFORMACAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS COMPONENTES

DISCIPLINAS

CONTEUDO

Orientacdes Gerais
EAD

InstrucOes sobre o designer instrucional do curso; os ambientes, os foruns de
discussdo, acesso ao ambiente.

Pedagogias
Feministas e
Epistemologias
Descolonizadoras

Oferece elementos para reflexdo e insurgéncia dos sujeitos e de novas
praticas pedagogicas que visem transformar a instituicdo escolar e o
cotidiano de docentes e discentes. Para tanto, procura-se enfatizar a
dimensdo de desigualdade dos marcadores de género, raca/etnia e
sexualidade, através de epistemologias feministas, que problematizem oS
eiXxos interseccionais entre sexismo, racismo, imperialismo, Igbtfobia e
praticas pedagogicas colonizadoras. Propde-se a pedagogia libertaria, que
procura compreender os saberes situados, que valorizam as diferentes
experiéncias historicas e politico-sociais de sujeitos subalternizados no
ambiente escolar e na sociedade como todo.

Orienta a compreensdo do processo sdcio-historico de construcdes dos
corpos feminino e masculino; discute 0 modelo regulador e impositivo da

(F;e(.\)rrfr())(:;nances, e hc.ate.ronormatividade; r(?flete sobrfa a patologizaf;éo das sexualidades
Sexualidades dissidentes e as pec.zlagoglas dela derllvada; pro_blematlza a cultura escolfir_ ea
Dissidentes negacdo das diferencas sexuais; analisa as reflexBes tedricas

contemporaneas no campo da sexualidade; produz alternativas de ensino

para o enfrentamento do sexismo e Igbtfobia no cotidiano escolar.

Analisa e discute o impacto do racismo e sexismo na escola, visando
Relagbes Etnico- produzir conhecimento para enfrentar estereGtipos, preconceitos e
Raciais e  de discriminacGes no espaco escolar. Discussdo sobre acBes afirmativas €
Género e valorizacdo de epistemologias e saberes negros e indigenas, em especial de
interseccdes mulheres negras e indigenas, visando uma educacdo antirracista e
possiveis na @antissexista. Conceitos de raca e etnia, mesticagem, racismo e racialismo,
Educacao preconceito e discriminacgdo, branquitude. Cultura afro-brasileira e indigena

e praticas pedagogicas antirracistas e antissexistas na escola

Explora o curriculo escolar como implicado na producéo de identidades e

. diferencas de género, raga/etnia, classe e sexualidade. Oportuniza a analise e

Curriculo  como n . N .
terTitério de reflf_exao do curriculo com~o result_a@ de rel’afgoes de pod?r, que veicula um
identidades: Raca, conjunto de _representagoes_.f,omals e pratlca_s culturais permead_as_ por|
Género o valores e interesses, legitimando determinados grupos sociais e

Sexualidades

desautorizando outros. Prop&e um curriculo inserido na dinamica cultural e
politica da comunidade escolar, em consonancia com as experiéncias €

realidades de docentes e discentes.




Politicas Publicas
de Educacdo para
a diferenca

Discute e problematiza o processo de construcdo de politicas publicas de
educacédo para a diferenca, com foco em género, raga/etnia e sexualidades;
Reflete sobre o papel dos movimentos sociais, Estado e universidade na
proposicdo e implementacdo de Diretrizes e Resolucdes inclusivas, tendo
por base a legislacdo brasileira sobre educacdo basica e as demandas da
sociedade civil

Etnografia do

Espaco Escolar

O conhecimento cientifico: ciéncia e producdo de conhecimento em
educacdo. Paradigmas modernos e contemporaneos de pesquisa: principios
e pressupostos. Métodos e técnicas de pesquisa em Educacdo. Introducédo
aos  processos  socioculturais da pesquisa educacional. Nogdes
antropologicas da aprendizagem. A etnografia e sua aplicacdo na
educacdo. Perspectivas etnograficas para a comunidade de aprendizagem.
A construcdo metodoldgica pela perspectiva cultural. Educacdo como
producdo sociocultural

Linguagens,
Género, Raca/
Etnia e

Sexualidades

Estuda os discursos em diferentes préaticas sociais na perspectiva de género,
raga/etnia e sexualidades.

Oficina
multidisciplinar:
Movimentos
Sociais e Educacao

Analisa e discute o protagonismo dos movimentos sociais, em especial
negro, de mulheres negras, LGBTT, indigena, na producdo de diagndsticos
sobre o sistema educacional, alternativas pedagdgicas e na proposicdo de
politicas educacionais no cenério brasileiro. A dimensdo educativa dos
movimentos sociais na formagédo da cidadania. Os movimentos sociais na
articulacdo entre educacdo ndo formal com o sistema formal de ensino.

Producéo de
material de ensino:
midias e
tecnologias, fonte

de informacéo

Fornece elementos para reflexdo e elaboracdo de material didatico
pedagdgico, que permita desconstruir preconceitos e romper o ciclo de
producdo e reproducdo de discriminacGes e violéncias nas/pelas escolas,
decorrentes dos marcadores de desigualdade género, raca/etnia e

sexualidade, de modo a transformar as préaticas de ensino




ANEXO 111

Itens para pontuacgdo da Anélise Curricular

RelagOes Etnicorraciais

PONTUAC TITg - PONTUAG Quan:fl e a:i/r? |?;0
SHAZEIA TGS AO MAXIM AO ativFi)dades ’
MAXIMA
oS
Especializacdo nas tematicas de Género, 2,0 02 4,0
Sexualidade e Relagdes Etnicorraciais com
carga horaria entre 360 a 720 horas e
aprovacdo de monografia (se posterior a
2002)
Mestrado nas tematicas de Género, 10,00 01 10,0
Sexualidade e Relacdes Etnicorraciais
Doutorado nas tematicas de Género, 15,00 01 15,0
Sexualidade e Relagdes Etnicorraciais
Experiéncia docente no Ensino Superior em| 2,0 por 05 10,0
curso de licenciatura na area das Ciéncias semestre
Humanas letivo
Experiéncia docente em EAD (graduacgéo 1,5 por 04 6,0
e/ou pos-graduacdo) em curso de disciplina
licenciatura na area das Ciéncias Humanas
e/ou nas tematicas de Género, Sexualidade
e Relacdes Etnicorraciais
Experiéncia como Tutor em EAD 1,0 por 02 2,0
(extensdo, graduacdo e/ou pos-graduacdo) | semestre
em curso de licenciatura na area das letivo
Ciéncias Humanas e/ou nas tematicas de
Género, Sexualidade e Relacdes
Etnicorraciais
Experiéncia profissional na area de Gestdo | 2,0 por ano 03 6,0
Educacional em curso de licenciatura na completo
area das Ciéncias Humanas
Experiéncia profissional na Coordenacéo de| 2,0 por ano 04 8,0
Curso EAD nas tematicas de Género, completo
Sexualidade e Relagdes Etnicorraciais
Coordenacéo e/ou organizacdo de eventos 1,0 por 06 6,0
nas tematicas de Género, Sexualidade e evento




Livro Completo Publicado nas tematicas de| 2,5 por 04 10,0
Género, Sexualidade e Relacdes publicacédo
Etnicorraciais
Organizacdo de Livro Publicado nas 2,0 por 04 8,0
tematicas de Género, Sexualidade e publicacédo
Relacdes Etnicorraciais
Capitulo de Livro Publicado nas tematicas 1,5 por 04 6,0
de Género, Sexualidade e Relacdes publicacédo
Etnicorraciais
Artigo Cientifico publicado nas tematicas 1,0 por 09 9,0
de Género, Sexualidade e Relacdes publicacédo
Etnicorraciais
Total - - 100 -
de de 2022

ASSINATURA




ANEXO IV
Itens para pontuacéo da Carta Apresentacao

ITEM CRITERIO PESO
01 Conhecimento na area do curso 0a20
02 Pensamento critico/analitico 0az20
03 Articulag&o da trajetoria como docente com o contetido do componente 0az20
04 Clareza e coesao na explicitacdo dos objetivos (poder de persuadir) 0az20
05 Experiéncia na docéncia, pesquisa e extensao 0az20

TOTAL 100




ANEXO V

FORMULARIO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do/a candidato/a),
inscrito/a no Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de Professor/a Formador/a (bolsista) do
Curso de Especializacdo em Género, Raca/Etnia e Sexualidade na Formacdo de Educadoras/es,
portador/a do RG n° e do CPF n° , solicito a inclusdo e uso do
meu NOME SOCIAL (indicar o nome
social), nos registros referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do/a Candidato/a



ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO - PROFESSOR/A FORMADOR/A

DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME CIVIL DO(A) CANDIDATO(A)

NOME SOCIAL DO(A) CANDIDATO(A) (se for o caso)

DATA DE NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
NASCIMENTO

TIPO DE DOCUMENTO  |N° ORGAO UF |CPF

(RG, CNH...) EXPEDIDOR

ENDERECO (logradouro, nimero, bairro, cidade)

CELULAR (COM NOME DA OPERADORA) |E-MAIL

VINCULO FUNCIONAL E FORMACAO

INSTITUICAO

NIVEL

( ) ENSINO SUPERIOR () ENSINO
EDUCACAO BASICA

ENDERECO (logradouro, numero, bairro, cidade)

SITUA(;AO FUNCIONAL MATRICULA ANO DE

( YATIVO(A) () APOSENTADO(A) ADMISSAO

ENDERECO (logradouro, numero, bairro, cidade)

GRADUACAO |INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

ESPECIALIZAC |INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

AO

MESTRADO INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

DOUTORADO |INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO
DISCIPLINA/S PARA A/S QUAL/IS CONCORRE A VAGA (assinalar)

Orientac6es Gerais EAD

Pedagogias Feministas e Epistemologias Descolonizadoras

Performances, Corpos e Sexualidades Dissidentes

Relacdes Etnico-Raciais e de Género e intersec¢des possiveis na Educaco

Curriculo como territério de identidades: Raca, Género e Sexualidades

Politicas Publicas de Educacéo para a diferenca

Etnografia do Espaco Escolar

Linguagens, Género, Raga/ Etnia e Sexualidades

Oficina multidisciplinar: Movimentos Sociais e Educacao

Producdo de material de ensino: midias e tecnologias, fonte de informacéo




de

de 2022

ASSINATURA



ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA RESULTADO RELATIVO AO EDITAL N°. , realizado pelo Curso
de Pos-Graduagao em Género, Raga/Etnia e Sexualidade na Formacao de Educadora/es da
Universidade do Estado da Bahia — UNEB.

Eu, , portador/a do documento de
identidade n° , apresento recurso junto ao Curso de Pos-Graduacdo Lato
Sensu em Género, Raca/Etnia e Sexualidade na Formag¢ao de Educadora/es contra resultado da
etapa (especificar a etapa) do Edital de selecdo de professor/a
Foramador/a.

A decisdo objeto de contestacdo € (explicitar a decisdo

que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sdo:

[Inserir cidade], de de 2023.

Assinatura do/a candidato/a



