EDITAL N° 125/2022
Referente ao Aviso N° 216/2022, publicado no D.O.E. de 24/11/2022.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no Convénio UNEB / Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) n° 802952/2014, na Portaria do
Ministério da Educacdao e Cultura (MEC) /CAPES n° 183/2016, regulamentada pelas
Portarias MEC/CAPES n°. 139/2017, n® 153/2018 e n° 102/2019, no Art. 37 da
Constituicdo Federal, na Instru¢do Normativa n°. 002/2017 e nas Resolucdes n°.
1460/2021, n°. 2130/2021 do Conselho Universitario (CONSU /UNEB), torna publico
que estarao abertas, no periodo de 05 a 23 de dezembro de 2022, as inscri¢oes do
Processo Seletivo Simplificado para a fun¢io de Tutor/a, na condicdo de bolsista, no
curso de Especializacio em Género, Raca/Etnia e Sexualidade na Formacido de
Educadoras/es implantado no Ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB) e ministrado pela Unidade Académica de Educac¢ao a Distincia (UNEAD) em
articulacio com o Centro de Estudos em Género, Etnia e Sexualidade (CEGRES
Diadorim) desta Universidade.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificacdes e destina-se a selecdo de profissionais, para a
funcdo de Tutor/a, na condicdo de bolsista da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), de carater temporario, para atuacdo no curso de
Especializagdo em Género, Raga/Etnia e Sexualidade na Formagdo de Educadoras/es
oferecido pela Unidade Académica de Educacéo a Distancia (UNEAD) em articulacdo com
0 Centro de Estudos em Género, Etnia e Sexualidade (CEGRES Diadorim), implantados
no &mbito do Sistema UAB.

1.2 A selecdo dos candidatos no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
assuncdo imediata dos mesmos como bolsistas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
mas apenas a expectativa de convocacéo, visto que se trata de certame para Cadastro de
Reserva.

1.3 A execucdo deste Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade da
Comissdo de Selecdo do Centro de Estudos em Género, Raca/Etnia e Sexualidade
Diadorim (CS-CEGRES), em parceria com a Unidade Académica de Educacéo a Distancia
(UNEAD) /UNEB.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, contados
a partir dadata de publicacéo do seu resultado final, podendo, antes de esgotado esse prazo,
ser prorrogado porigual periodo, uma Unica vez, a critério da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), por ato expresso da Magnifica Magnifica Reitora.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa Unica, de carater
classificatdrio e eliminatorio, sob a responsabilidade do CS-CEGRES, mediante realizacéo



de analise curricular, conforme estabelecido nos ANEXOS 1.

1.6 A remuneracdo, 0s pré-requisitos, as atribuicdes da funcdo e a carga horaria estdo
dispostas no Capitulo 2.0 deste Edital.

1.7 O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO V deste
Edital.

1.8 A inscricdo do/a candidato/a implicara na concordancia com os termos desse Edital,
Seus anexos, eventuais alteracdes e com a legislagao vigente.

1.9 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as publicacdes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas
complementares a serem divulgadas através dos sites www.selecao.uneb.br e
www.unead.uneb.br.

2.0 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 DAS VAGAS

2.1.1 O Quadro de vagas para a funcdo Tutor/a encontra-se disposto de no ANEXO |
deste Edital.

2.2 DOS PRE-REQUISITOS

2.2.1 A comprovagdo do pré-requisito disposto na alinea “¢” sera feita junto a
UNEAD/UNEB, no momento da convocacao.

a) ter formacdo académica em nivel superior, condicdo comprovavel mediante
apresentacdo do Diploma de Graduagdo, em consonéncia com o disposto no Barema
constante no ANEXO Il deste Edital;

b) exercicio de no minimo 01 (um) ano no magistério da educacdo basica e/ou no
magistério superior, condicdo comprovavel mediante apresentacdo do(s) documento(s)
comprobatdrio(s) de atuacdo, em consonancia com o disposto no Barema constante no
ANEXO 11 deste Edital;

c) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, para as atividades inerentes a funcéo,
que serdo desenvolvidas de acordo com as necessidades dos cursos aos quais estiver
vinculado;

d) ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais;

e) residir no municipio onde esta localizado o Polo de apoio para o qual pleteiar a vaga ou
em municipio que diste em até 60 (sessenta) km do mesmo;

f) ter, as suas expensas, acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade no uso de
computador em atividades educacionais através de correio eletrbnico, web, forum, bate-
papo, plataformas de ensino aprendizagem, entre outros.

2.2.1.1 A ndo apresentacdo, quando da convocacdo, dos documentos comprobatorios
mencionados no subitem 2.2.1.2, incorrerd na perda do direito de exercer a funcdo de
Tutor/a, em carater temporério, na condicdo de bolsista da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), executado pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 Aos/As candidatos/as selecionados/a para a Tutor/a sera concedida bolsa mensal de
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R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), conforme legislagdo em vigéncia.

2.3.2 O pagamento das parcelas da bolsa a que fara jus como Tutor/a, ficara condicionada
ao desenvolvimento de todas as atividades inerentes as suas funcdes e preenchimento dos
relatorios mensais de acompanhamento dos/as discentes, encaminhando-os a Coordenacao
de Tutoria.

2.4 DA CARGA HORARIA

2.4.1 A carga horéria para o exercicio das atividades inerentes a funcdo Tutor/a sera de 20
(vinte) horas semanais.

2.5 DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.5.1 O/A Tutor/a é responsavel pela mediacdo do processo de ensino aprendizagem dos
discentes.

2.5.2 Ao/A Tutor/a cabera:

a) planejar a acdo da Tutoria a distancia, registrando as atividades e sua execucdo em
formulario préprio, postando no forum do AVA no inicio da disciplina;

b) participar das atividades de capacitacdo e de atualizagcdo desenvolvidas pela
UNEAD/UNEB,;

c) verificar, antes do inicio da disciplina, os materiais disponiveis e todos os links,
atestando se eles estdo em pleno funcionamento;

d) conferir a relacdo dos estudantes do Polo com a relacdo de participantes no ambiente da
disciplina, informando inconsisténcias a coordenacao de Tutoria;

e) acompanhar as atividades discentes, conforme cronograma do curso, orientando,
dirimindo duvidas, favorecendo a discussao, dos contetidos e praticas em desenvolvimento,
em sintonia com as propostas e o planejamento do/a Professor/a Formador/a;

f) manter regularidade diaria de acesso ao AVA;

g) acompanhar orientagdes da UNEAD/UNEB, através do e-mail institucional;

h) dar retorno as solicitacfes dos discentes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

i) colaborar com a Coordenacdo do Curso/Tutoria, facilitando a interacéo e a avaliacdo do
desempenho dos discentes;

J) participar do processo de avaliagdo da disciplina sob sua responsabilidade, conforme
orientacdo do professor responsavel pela mesma;

k) corrigir as atividades no AVA em ate 96h, com encaminhamento de feedback para os
discentes, sinalizacdo de ocorréncias ou duvidas para o Coordenador de Tutoria, de modo
que esse possa atuar nas melhorias necessarias evitando a reincidéncia em outras atividades
Ou componentes;

I) oferecer feedback formativo (acolhimento das ideias, valorizagdo da abordagem,
ampliacdo e sugestdo de novas perspectivas, considerando o conteudo e tempo de
resposta);

m) alertar aos/as discentes, quando necessario, para 0 cumprimento das atividades
previstas através de mensagens individuais por meio do AVA Moodle;

n) participar dos encontros sincronos, agendados no Cronograma de Atividades pelo/a
professor/a formador/a;



0) participar do forum da disciplina no AVA, interagindo com o/a Professor/a Formador/a,
Coordenador/a de Tutoria e o/a Tutor/a para dirimir davidas e encaminhar as devolutivas
necessarias;

p) participar eventualmente de atividades presenciais no Polo de inscrigéo;

q) elaborar relatério final de acompanhamento dos discentes, em cada disciplina, postando
em férum no AVA e encaminhando-o a Coordenacéo de Tutoria;

r) cumprir as atribuicdes especificadas no regimento da UNEB e da UNEAD/UNEB.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1 DAS DISPOSIGCOES GERAIS DAS INCRIGCOES

3.1.1 A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares que vierem a ser publicados para a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inscrito/a o acompanhamento da
divulgacdo das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o/a candidato/a devera certificar-se que preenche todos
0S pré-requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado
estabelecidos neste Edital.

3.1.4 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento as
normas definidas neste Edital, em especial aquelas exaradas pela CAPES.

3.1.5 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢éo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.1.6 O/a candidato/a, ao efetuar a inscricdo, ndo devera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e endereco.

3.17 As informac6es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteiraresponsabilidade do/a
candidato/a, reservando-se a CS-CEGRES, o direito de excluir do certame aquele/a
candidato/a que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.8 No ato da inscricdo o/a candidato/a devera optar pela vaga por Codigo/ Curso/ Area -
Componente(s) Curricular(s)/ Formacdo Exigida/ Carga Horaria/ Quantidade de Vagas a
que ird concorrer, conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

3.1.9 Nao sera admitido ao/a candidato/a a alteracdo de opcéo de vaga apds a homologagéo
da inscricdo.

3.1.10 Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.1.11 O/A candidato/a s6 podera concorrer a uma vaga neste certame.

3.1.12 O/A candidato/a que efetivar mais de uma inscricdo terd a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada valida a Gltima inscri¢do realizada, sendo esta identificada
pelo dia e hora informados quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo. As demais
inscricOes serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse



sentido.

3.1.13 O/A candidato/a que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a
data depublicacdo da Lei Federal n°. 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo
deste Edital devera prestar esta informagdo no ato de inscri¢do para utilizagdo como um
dos critérios dedesempate.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09h00min do dia 05 de dezembro de
2022 as 23hh59min do dia 23 de dezembro de 2022, exclusivamente pela Internet, por
meio do e-mail selecaodiadorim@uneb.br, devendo o candidato adotar o seguinte
procedimento:

a) Preencher a FICHA DE INSCRICAO, observando o Cdédigo da vaga pleiteada,
conforme ANEXO VI deste Edital;

3.2.2 Néo sera cobrada taxa de inscricao nesse Processo Seletivo Simplificado.

3.2.3 A CS-CEGRES ndo se responsabiliza por inscricdes realizadas via Internet e nédo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.4 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

3.2.5 A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
nos sites www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

3.2.7 As inscricdes indeferidas serdo publicadas no dia 27 de dezembro de 2022 no site
www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

3.2.7.1 Serdo indeferidas as inscricdes que ndo estiverem de acordo com as normas deste
Edital.

3.2.8 O/A candidato/a, ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ndmeros de inscricdo, nome completo, notas,
desempenho nas provas, classificacdo, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, ndo cabendo reclamaces posteriores nesse sentido.

40 DAS ESPECIAIS CONDICOES PARA REALIZAGCAO DA INSCRICAO

4.1 DO USO DO NOME SOCIAL

4.1.1 E assegurado ao/a candidato/a trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas
as pessoas que se identifiguem com o género oposto aquele designado a partir do sexo
biolégico em seu nascimento) a inscricdo e identificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado pelo seu nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto
Estadual n°. 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.1.2 Para atendimento ao previsto no item 4.1.1 o/a candidato/a, no periodo de 05 a 23 de
dezembro de 2022, devera preencher e assinar o Formuléario de Nome Social,constante no
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ANEXO Ill, e enviar juntos com os demais titulos a serem avaliados, anexando também
documento de identidade (RG) e CPF.

4.1.3 A CS-CEGRES néo se responsabilizara por quaisquer constrangimentos causados
ao/a candidato/a que, estando em conformidade com o item 4.1.1, deixar de requerer o
tratamento pelo nome social.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS/AS COM DEFICIENCIA

4.2.1 Para a funcédo de Tutor/a ndo existem vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, porém € assegurada a inscricdo do/a
candidato/a nessa condicdo e o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que por
hip6tese vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, por
Caodigo/Polo/Funcdo, desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia que possui,
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°.
12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 15.805 de 30/12/2014; Lei
Federal n°. 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 02/12/2004, procedendo-se a criacdo
de cadastro de reserva.

4.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999 e suas alterages, e
na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ.

4.2.3 Ol/a candidato/a com deficiéncia, se classificado/a na forma deste Edital, além de
figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia, por Codigo/Polo/Funcéo a qual concorre.

4.2.4 O/A candidato/a aprovado/a como deficiente, quando convocado/a, devera
comprovar a deficiéncia apontada no ato da inscricdo e a sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicbes da funcdo temporaria para a qual concorre.

4.2.5 A ndo observancia, pelo/a candidato/a, de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicard a perda do direito a participar desse Processo Seletivo como candidato/a com
deficiéncia.

4.2.6 Apos a investidura do/a candidato/a na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a aposentadoria por invalidez.

43 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS/AS QUE SE
AUTODECLARAREM NEGROS/AS

4.3.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no
artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito da inscri¢cdo no
presente Processo Seletivo Simplificado nessa condicéo.

4.3.2 Para a funcdo de Tutor/a ndo existem vagas reservadas para as pessoas que Se
autodeclararem pretos/as ou pardos/as, em razdo do quantitativo ofertado neste Edital,
porém é assegurada a inscricdo do/a candidato/a nessa condicdo e o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas que por hipo6tese vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, por Cddigo/Polo/Fungdo em cumprimento ao disposto no
artigo 49 da Lei Estadual n°. 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢fesdo Decreto
Estadual n°. 15.353 de 08/08/2014, procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva.



4.3.3 Poderdo proceder com a inscricdo aqueles/as que se autodeclararem pretos/as ou
pardos/as no ato da inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito corou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitacdo por parte do/a candidato/a ap6s a concluséo da inscrigéo.

4.3.4 A autodeclaracao é facultativa e tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado. Caso contréario, o/a candidato/a concorrera apenas como ampla concorréncia,
ndo cabendo retificacdo em ato posterior a validacdo da inscri¢cdo no certame.

4.3.5 O/a candidato/a inscrito/a como negro/a participara deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os(/as demais candidatos/as, no que se refere
a avaliacdo, aos critérios de aprovagao e desempate.

4.3.6 O/a candidato/a autodeclarado/a negro/a, se classificado/a na forma deste Edital,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica
de candidatos/as negros/as, por Cédigo/Polo/Funcédo a qual concorre.

4.3.7 O ndo enquadramento do/a candidato/a na condicdo de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

4.3.8 A ndo observancia, pelo/a candidato/a, de qualquer das disposicdes deste item,
implicaré a perda do direito a ser selecionado/a como candidato/a negros/a.

4.3.9 Na constatacdo de autodeclaracdo falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

50 DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE
TITULOS

5.1 Todos/as os/as candidatos/as inscritos/as neste Processo Seletivo deverdo,
impreterivelmente, no periodo de 09h00min do dia 05 de dezembro de 2022 as
23h59min do dia 23 de dezembro de 2022 encaminhar os documentos a serem avaliados,
conforme disposto no Barema, observando as seguintesorientacdes:

a) Preencher e encaminhar a Ficha de Inscrigdo, assinalando a cidade/polo pleiteada,
conforme ANEXO VI deste Edital;

b) Encaminhar Curriculo Lattes/Curriculo Vitae no formato .pdf.

C) unir os documentos para prova de titulos em arquivo Unico, no formato .pdf, na ordem
do checklist de documentos de inscri¢do disposto no ANEXO 1V;

d) preencher o checklist de documentos de inscri¢ao disposto no ANEXO 1V;

e) unir o checklist de documentos de inscri¢do disposto no ANEXO IV aos documentos
para prova de titulos, em arquivo Unico, no formato .pdf, de modo que o referido checklist
seja 0 primeiro documento do arquivo Unico;

f) nomear o arquivo unico com o0 nome completo do/a candidato/a, sem abreviagdes, sem
caracteres e em caixa alta (exemplo: MARIA SANTOS VEIGA);

g) encaminhar os documentos, em arquivo Unico, através de um anico e-mail para o
endereco eletrénico selecaodiadorim@uneb.br. indicando no campo “Assunto” 0 nUmero
deste Edital, o cddigo da vaga para a qual esta se inscrevendo e o nome completo do
candidato (exemplo: 115.2022 — TIC207 — Maria Santos Veiga);

5.2 Os documentos deverdo estar legiveis, sem rasuras ou emendas, na posi¢do original
do documento (vertical ou horizontal), no tamanho A4 e contendo frente e verso;

5.3 Na&o serdo aceitos:



a) documentos que sejam encaminhados de outra forma que néo a descrita nos itens 5.1 e
5.2;

b) e-mail encaminhado fora do periodo e horério estabelecido no subitem 5.1;

c¢) e-mail enviado para endereco eletrénico divergente do mencionado no subitem 5.1;

d) arquivos salvos em drivers ou outros espagos existentes de armazenamento na “nuvem”,
mesmo que o(a) candidato(a) forneca senha ou outros cddigos de acesso;

e) mais de um e-mail enviado pelo mesmo candidato, para o endereco eletrnico
selecaodiadorim@uneb.br.

5.4 Nos casos de envio, pelo/a mesmo/a candidato/a, de mais de um e-mail com titulos,
sera considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o Ultimo e-mail encaminhado pelo/a
candidato/a, sendo este identificado pela data e hora do envio via internet.

5.5 O/A candidato/a deve se certificar que todos os documentos a serem encaminhados
estejam anexados no e-mail antes de envia-lo.

5.6 O envio dos documentos sera de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a e o
cumprimento do prazo para a entrega dos mesmos sera atestada pela data de recebimento da
documentacao no e-mail selecaodiadorim@uneb.br.

5.7 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de
recebimentos ou inclusdo de novos documentos, sob quaisquer hipbteses ou alegacgdes.

5.8 A CS-CEGRES ndo se responsabiliza por documentos/e-mails ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.9 A CS-CEGRES ndo se responsabiliza por arquivos corrompidos ou que apresentem
problemas para descompactacéo.

5.10 A CS-CEGRES confirmara ao/a candidato/a, em até 48 horas, o recebimento do e-
mail encaminhado pelo/a mesmo/a.

6.0 DA PROVA DE TITULOS

6.1 A Prova de Titulos consistird na analise dos documentos encaminhados para
comprovacdo de titulacdo obtida pelo/a candidato/a e de experiéncia profissional,
conforme disposto no Barema contido no ANEXO 11 deste Edital.

6.2 A pontuacao total da Avaliacdo de Titulos serd de 100 (cem) pontos e os documentos
a serem apresentados deverao ser expedidos até a data do término das inscricGes.

6.3 Na somatdria dos titulos de cada candidato/a, os pontos excedentes serdo
desprezados, sendo recomendado o envio apenas de titulos que ndo ultrapassem a
quantidade méaxima estipulada no Barema contido no ANEXO 11 deste Edital.

6.4 Serdo considerados como comprovantes validos para andlise, os titulos referentes a
participacdo do/a candidato/a em Cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento e PoOs-
Graduagdo. Somente serdo avaliados os titulos de Pos-Graduacdo (Lato sensu e Stricto
sensu) ministrados por Instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

6.5 A avaliagdo dos titulos terd como parametro os valores relacionados no Barema
contido no ANEXO 11 deste Edital.

6.6 Para pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, cujos critérios especificos
permitirdo avaliar o/a candidato/a a partir das experiéncias relacionadas as atividades
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desenvolvidas, devera ser apresentado declaragdo da Direcdo da Unidade Educacional,
em papel timbrado, devidamente assinada pelo preposto responsavel pela emissdo da
declaracdo, descrevendo as atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a), e o periodo em
que foram realizadas, ou Comprovacdo do Vinculo empregaticio (Cépia do
Contracheque, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de Trabalho ou
outro documento que identifique o vinculo empregaticio. Sera aceita copia da CTPS
emitida na forma digital).

6.6.1 Serd aceito como Experiéncia Profissional:

a) declaragdo da entidade concedente em papel timbrado, devidamente assinada pelo
preposto responsavel pela emissdo da declaracéo, referente as atividades desenvolvidas
pelo/a candidato/a, como bolsista temporario/a, acompanhada do histérico de pagamento
efetuado pela instituicdo responsavel pelo pela remuneracdo da bolsa ou do contrato de
trabalho;

b) comprovante de atuacdo voluntaria em papel timbrado, devidamente assinada pelo
preposto responsavel pela emissdo da declaracdo, descrevendo as atividades desenvolvidas
pelo/a candidato/a e o periodo em que foram realizadas ou ou outro documento que
identifique o voluntariado.

6.6.2 Nao serdo aceitos a titulo de comprovacdo de Experiéncia Profissional:

a) Atestados ou outros documentos diferentes dos citados no subitem 6.6 deste Edital,

b) Informe de Rendimento do Imposto de Renda.

6.6.3 A Experiéncia Profissional devera ser considerada no maximo 10 (dez) anos
contados regressivamente a partir da data de publicacdo deste Edital.

6.7 Para pontuacdo relativa a Titulacao deverdo ser apresentados:

a) titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) diploma de Mestre expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES), devidamente
autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) credenciada pela CAPES;

c) diploma de curso de mestrado concluido no exterior, desde que reconhecido por
instituicdo de ensino superior brasileira que possua cursos de pds- graduacdo reconhecidos
e avaliados, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior (Portaria
Normativa/MEC N° 22/2016);

d) Certificados, Atestados ou Declaracbes de conclusdo do curso de Especializagdo,
acompanhados pelo historico escolar, identificando a carga horaria do curso, devidamente
registrados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educagdo (MEC) e de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao. Deverdo conter o carimbo e a identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, e emitidos em papel timbrado da Instituicéo;

e) Certificados, Atestados ou Declaracdes de concluséo de curso de atualizacdo na area de
educacdo a distancia, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, expedidos por
Instituicdo de Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacéo
— MEC, contendo conteudo(s) programatico(s) ministrado(s) durante a realizagcdo do
mesmo;

f) documentos relacionados a cursos realizados no exterior, devidamente traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
oficiais credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.



6.7.1 Nao sendo comprovada a carga horéria do curso em documento(s) apresentado(s)
pelo/a candidato/a, 0 mesmo ndo sera pontuado.

6.8 Serd vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo preencher todas as
condigdes previstas nos itens 6.6 e 6.7 e em seus subitens.

6.9 Os documentos indicados nos itens 6.6, 6.7 e em seus subitens deverao estar legiveis,
sem rasuras ou emendas, na posicdo original do documento (vertical ou horizontal), no
tamanho A4 e contendo frente e verso.

6.10 Quando o nome do/a candidato/a for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

6.11 Ap0s o envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipédtese ou alegacéo.

6.12 Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital ou
em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o/a candidato/a tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovadaa
culpa do/a mesmo/a), este/a sera excluido/a do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14 Apo6s o término do Processo Seletivo, os documentos apresentados serdo descartados
conforme Tabela de Temporalidade de Documentos da UNEB.

70 DA APURAGCAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo se constituird no resultado final e sera feita apds a aplicacdo, se
necessaria, dos critérios de desempate previstos neste Edital.

7.2 Para todas as modalidades de concorréncia, na hipotese de igualdade de pontuacao
final, teréa preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)
— considerada, para esse fim, os dados cadastrais inseridos no ato da inscricdo —
sucessivamente, o/a candidato/a que:

a) obtiver maior nota no total de pontos obtidos na Experiéncia Profissional,

b) obtiver maior nota no total de pontos obtidos na Titulagdo;

c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado/a no periodo entre a data da publicacéo
da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste Edital,
desde que tenha informado no ato de inscrigéo;

d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano do nascimento.

7.3 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto no subitem 7.2, alinea “c”,
o/a candidato/a serd convocado/a posteriormente para apresentacdo do documento
comprobatario.

7.4 Os/As candidatos/as serdo classificados/as em ordem decrescente do total de pontos
obtidos e enumerados em trés listas, por funcéo, contendo:

a) a primeira, a pontuacdo de todos/as os/as candidatos/as classificados/as, inclusive dos/as
candidatos/as que se inscreveram como pessoas com deficiéncia e dos/as candidatos/as que
se autodeclararam negros/as;



b) a segunda, exclusivamente a pontuacdo dos/as candidatos/as que se inscreveram como
pessoas com deficiéncia;

c) a terceira, exclusivamente a pontuacdo dos/as candidatos/as que se inscreveram e se
autodeclararam negros(as).

7.5 O/A candidato/a ndo classificado/a nos termos deste Edital sera eliminado/a do
Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacdo final.

8.0 DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscrigoes;

b) ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

8.2 O prazo para interposi¢do dos recursos a que se refere as alineas do subitem 8.1 deste
Edital sera de dois dias, no horéario das 09h00min do primeiro dia as 23he59min do dltimo
dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia Gtil posterior a data de divulgacédo do ato
ou do fato que Ihe deu origem.

8.3 Paraa interposi¢cdo do Recurso, o/a candidato/a devera, conforme prazos previstos no
cronograma do ANEXO V, enviar o Formulario de Recurso, disponivel nos sites
www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br, preenchido, assinado e escaneado com o
assunto “Recurso Sele¢do de Tutoria” para o e-mail selecaodiadorim@uneb.br.

a) ndo sera considerado o pleito apresentado sem o preenchimento integral do Formulario
de Recurso fundamentando a interpelacéo;

b) utilizar exclusivamente o e-mail indicado para encaminhamento dos Recursos
impetrados.

8.4 A CS-CEGRES constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o Resultado Final do certame.

8.5 Somente serdo apreciados os recursos conforme disposto no item 8.3, expressos em
termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem.

8.6 Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) néo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentac6es ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

1) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.7  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato/a para cada evento referido no item 8.1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.8 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la,
em razdo do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da anélise.

8.9 Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
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contra o resultado final definitivo.

8.10 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a
identificacio da data e hordrio do encaminhamento do recurso, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo
na classificacdo inicial obtida pelo/a candidato/a para uma classificacdo superior ou
inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do/a candidato/a que ndo obtiver pontuacao
minima exigida para a devida classificacéo.

9.0 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

9.1 Seré eliminado/a deste Processo Seletivo Simplificado, o/a candidato/a que:

a) ndo apresentar Diploma de graduacéo expedido por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC (frente e verso), juntamente
com os documentos a serem avaliados na Prova de Titulos;

b) ndo comprovar ter exercido o minimo de 01 (um) ano no magistério da educacdo béasica
e/ou no magistério superior, condicdo comprovavel mediante apresentacdo do(s)
documento(s) comprobatorio(s) de atuacdo, conforme disposto no Barema constante no
Anexo Il deste Edital, enviado juntamente com os documentos a serem avaliados na Prova
de Titulos;

c) encaminhar os documentos para a prova de titulos fora do prazo estabelecido no item 5.1
deste Edital;

d) encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos por outra forma que ndo
a descrita no item 5.1;

e) encaminhar todos os documentos para participar da Prova de Titulos atraves de arquivos
salvos em drivers ou outros espagos existentes de armazenamento na “nuvem”, mesmo que
forneca senha ou outros cédigos de acesso;

f) encaminhar todos os documentos por meio de arquivos corrompidos ou que apresentem
problemas para descompactacgéo;

g) apresentar titulos obtidos, comprovadamente, por ato de irregularidade ou ilegalidade, e
comprovada a culpa do mesmo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

h) em caso de aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo atender a convocagao
para apresentar os documentos relacionados no item 11.3, com vistas a assung¢do na funcéo
de Tutor(a) a Distancia;

J) ndo apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatdrios dispostos no
subitem 2.2.1;

K) omitir, prestar declaracédo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacéo,
assegurando o contraditério a ampla defesa;

1) ndo cumprir com as determinagdes deste Edital.

10.0 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado tem previsédo de divulgacéo



até o dia 10 de janeiro de 2023, por meio de publicacdo nos sites www.selecao.uneb.br e
www.unead.uneb.br.

10.2 A publicacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado serd feita em trés listas,
conforme o contido no item 7.5 deste Edital, contendo os dados relativos aos/as
candidatos/as classificados/as, em ordem decrescente de nota final: nome completo,
numero de inscricdo e o codigo da vaga por Polo, para a qual concorreu, de acordo com a
opcao declarada no ato da inscricéo.

11.0 DA CONVOCACAO

11.1 A convocagdo dos/as candidatos/as serd de responsabilidade da UNEAD/UNEB,
devendo o(a) candidato(a) acompanhar as publicagbes oficiais nos = sites
www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

11.2 A convocacdo ocorrera de acordo com as necessidades de cada Polo, obedecida a
ordem de classificacdo.

11.3 Os/As candidatos/as convocados/as deverdo apresentar os documentos originais
correspondentes aos titulos avaliados, além de atender as seguintes condi¢es:

11.4 Residir no municipio onde esta localizado o Polo de apoio para o qual pleteiar a vaga
ou em municipio que diste em até 60 (sessenta) km do mesmo; O/A candidato/a que ndo
atender a convocacdo, conforme disposto neste Capitulo 11, sera automaticamente
desclassificado/a.

11.5 O/A candidato/a convocado/a ndo poderd ter pendéncias com 0S COMPromissos
académicos e/ou financeiros junto a UNEAD/UAB.

11.5.1 As pendéncias mencionadas no item 9.3 constituem impedimento quanto a atuacao
do convocado na funcdo para a qual foi selecionado.

11.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a avaliacao de titulos e/ou tornar sem
efeito a convocacdo do/a candidato/a, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo,
quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

11.7 A inexatiddo das declaracOes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s
verificada posteriormente, inclusive apdés a convocagdo, excluird o/a candidato/a,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

11.8 OJ/A candidato/a ndo podera assumir sua funcdo se acumular a bolsa a ser concedida
com outra bolsa percebida com base na Lei n® 11.273/2006.

11.9 OJ/A candidato/a ndo poderd assumir sua fungdo se acumular a bolsa a ser concedida
com outra bolsa concedida pela CAPES/Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou pela Fundacdo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacgéo propria.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a
aceitacdo das condicOes deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
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aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacio de todos os
atos, Editais e Comunicados referentes a este processo seletivo nos sites
www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

12.3 Todos os atos relativos a presente selecdo, como editais, convocacdes, comunicados,
avisos e resultados, até a publicacdo do resultado final, serdo divulgados nos enderecos
eletronicos www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

12.4  As informagdes relativas a situacdo do/a candidato/a neste Processo Seletivo serdo
apresentadas exclusivamente nos enderecos eletrénicos www.selecao.uneb.br e
www.unead.uneb.br.

125 Apos publicacdo do resultado final da selecdo, as alteracdes, atualizagdes ou
correcBes dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato 8 UNEAD/UNEB,
de forma presencial.

12.6 A CS-CEGRES néo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao/a candidato/a
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
por razdes diversas, decorrentes de informacdo errdnea de endereco por parte do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail néo recebido ou enviado para endereco eletronico divergente do mencionado
neste Edital.

12.7 As despesas relativas a participacdo do/a candidato/a neste Processo Seletivo o
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.8  Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de edital de retificacdo, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes
disser respeito, obedecendo aos prazos de republicacao.

129 Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos
alusivos a este Processo Seletivo Simplificado, publicados posteriormente, tornar-se-&o
parte integrante deste Edital.

12.10 A Universidade do Estado da Bahia podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de
qualquer natureza.

12.11 Nao sera fornecido ao/a candidato/a qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através dos enderecgos eletronicos www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.
12.12 A atuacdo do/a candidato/a selecionado/a para a fungdo de Tutor(a) Presencial e
Tutor(a) a Distancia no Sistema UAB, podera ser considerada como experiéncia no
magistério, conforme previsto no Oficio n® 187/2016 — CCB/CGFO/DED/CAPES, datado
de 22/11/2016.

12.13 O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretara, em
qualquer hipédtese, vinculo empregaticio com a UNEB, em qualquer das suas Unidades
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Administrativas ou Académicas.

12.14 0 presente edital estd em observancia com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) —, cujas diretrizes e demais agdes quanto ao
tratamento dos dados pessoais poderdo ser objeto de consulta por meio do site
www.lgpd.uneb.br.

12.15 O/A titular de dados pessoais concorda, no momento da sua inscricdo, com a
utilizacdo dos seus dados pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), durante a
vigéncia do presente edital e demais fases deste Processo Seletivo, inclusive para eventual
convocacao, a fim de atender ao objetivo finalistico do presente certame.

12.16 O presente Edital poderd ser impugnado por meio de requerimento a ser
encaminhado atravésdo e-mail selecaodiadorim@uneb.br, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo do mesmo.

12.17 Duvidas e/ou questionamentos deverdo ser encaminhadas a CS-CEGRES até as
12:00h do dia 23 de dezembro de 2022, por meio do e-mail selecaodiadorim@uneb.br, a
fim de que possam ser dirimidas. O campo “Assunto” deve ser preenchido com a palavra
‘Davida’ e o nimero deste Edital (exemplo: Dtvida - 115.2022).

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela CS-CEGRES/UNEB no que diz respeito a
realizacéo desta selecéo.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 23 de novembro de 2022.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS - TUTOR(A) A DISTANCIA

NUMERO
POLO CURSO CODIGO | FORMAGAO EXIGIDA DE
VAGAS
Especializacdo em Graduacdo em  Ciéncias Cadastro
Barreiras |Género, Raca/Etnia| 01 Sociais, Histdria, Filosofia,
. . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializacdo em Graduagdo em  Ciéncias Cadastro
Brumado |Género, Raga/Etnia| 02 Sociais, Historia, Filosofia,
. . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializagdo em Graduagdo em  Ciéncias Cadastro
Caetité  |Género, Raca/Etnia| 03 Sociais, Histdria, Filosofia,
. . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializagdo em Graduacdo em  Ciéncias Cadastro
Camacari |[Género, Raga/Etnia| 04 Sociais, Historia, Filosofia,
. . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializacdo em Graduacdo em  Ciéncias Cadastro
Canudos |Género, Raca/Etnia| 05 Sociais, Histdria, Filosofia,
. . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
. . |Especializagdo em Graduagdo em  Ciéncias
Concelf;a}o Género, Raca/Etnia| 06 Sociais, Histdria, Filosofia, Cadastro
do Coité . . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializacdo em Graduacdo em  Ciéncias Cadastro
Irecé  |Género, Raca/Etnia| 07 Sociais, Histéria, Filosofia,
. . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializagdo em Graduacdo em  Ciéncias Cadastro
Jacobina |Género, Raca/Etnia| 08 Sociais, Histdria, Filosofia,
. . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializacdo em Graduacdo em  Ciéncias Cadastro
Juazeiro |Género, Raca/Etnia| 09 Sociais, Histéria, Filosofia,
. . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializagdo em Graduacdo em  Ciéncias
Laur . .. . . . I
a .0 de Género, Raca/Etnia| 10 Sociais, Histdria, Filosofia, Cadastro
Freitas . . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializagdo em Graduagdo em  Ciéncias
Paulo Género, Raca/Etnia| 11 Sociais, Histdria, Filosofia, Cadastro
Afonso . . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Santa  |[Especializagdo em Graduacdo em  Ciéncias Cadastro
Mariada |Género, Raca/Etnia 12 Sociais, Historia, Filosofia, reserva
Vitoria e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Santo  [Especializacdo em 13 Graduagdo em  Ciéncias | Cadastro




Estevdo |Género, Raca/Etnia Sociais, Histdria, Filosofia, reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializacdo em Graduacdo em  Ciéncias Cadastro
Seabra |Género, Raca/Etnia 14 Sociais, Histdria, Filosofia,
. . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializacdo em Graduagdo em  Ciéncias
Senhordo | .. . . . . . Cadastro
. Género, Raca/Etnia 15 Sociais, Historia, Filosofia,
Bonfim . . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
- Especializagdo em Graduacdo em  Ciéncias
Teixeirade |, . .. . . . Cadastro
. Género, Raca/Etnia 16 Sociais, Histdria, Filosofia,
Freitas . . . reserva
e Sexualidade Geografia e Pedagogia.
Especializagdo em Graduagdo em  Ciéncias Cadastro
Valenca |Género, Raca/Etnia 17 Sociais, Histdria, Filosofia, reserva

e Sexualidade

Geografia e Pedagogia.




ANEXO 11

BAREMA DA AVALIACAO DE TITULOS

| - DOCUMENTOS EXIGIDOS NAO PONTUAVEIS

ORDEM

ESPECIFICACAO

| COMPROVANTE

01

Formacao académica
em nivel superior
(Graduacéo).

Diploma de curso de Graduacéo expedido por Instituicdo
de Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo
Ministério da Educacdo — MEC (frente e verso) nas areas
de Ciéncias Sociais, Historia, Filosofia, Geografia e
Pedagogia.

02

Experiéncia no
magistério do Ensino
Basico ou Superior, de,
no minimo, 01 (um)
ano.

Declaragdo da Unidade Educacional, em papel timbrado,
devidamente assinada pelo preposto responsavel pela
emissdo da declaracdo, descrevendo as atividades
desenvolvidas pelo(a) candidato(a), e o periodo em que
foram realizadas ou comprovacdo do vinculo
empregaticio/voluntariado (Cépia do Contracheque, da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de
Trabalho ou outro documento que identifique o vinculo
empregaticio ou voluntariado em instituicdes publicas, na
modalidade a distancia)?.

03

Curriculo
lattes/Curriculo Vitae

Emitido pela Plataforma Lattes ou Curriculo Vitae em
PDF

OBSERVACAO: os documentos especificados nos itens 01, 02 e 03 desta Secdo | —
DOCUMENTOS EXIGIDOS NAO PONTUAVEIS deverdo ser encaminhados juntamente
com os titulos a serem avaliados. Sera ELIMINADO(A) deste Processo Seletivo
Simplificado, o(a) candidato(a) que ndo envia-los.

~ PONTUA TITULOS PONTUACAO

ESPECIFICAGAO CAO MAXIMOS MAXIMA
Especializacdo nas temaéticas de Género, 5,0 02 10
Sexualidade e Relagdes Etnicorraciais com
carga horéaria entre 360 a 720 horas e
aprovacdo de monografia (se posterior a
2002)
Mestrado nas teméticas de Género, 10,00 01 10,0
Sexualidade e Relagdes Etnicorraciais
Experiéncia docente no Ensino Superior em 2,0 por 07 14,0
curso de licenciatura na area das Ciéncias | semestre
Humanas letivo
Experiéncia docente em EAD (graduacédo 1,5 por 04 6,0
e/ou pds-graduacao) em curso de licenciatura | disciplina




na area das Ciéncias Humanas e/ou nas
teméticas de Género, Sexualidade e Relacbes
Etnicorraciais

Experiéncia docente na Educacédo Basica 2.0 por ano 07 14
Experiéncia como Tutor em EAD (extensdo, 1,0 por 04 4,0
graduacdo e/ou pos-graduacdo) em curso de semestre

licenciatura na area das Ciéncias Humanas letivo

e/ou nas tematicas de Género, Sexualidade e

Relacgdes Etnicorraciais

Coordenacdo e/ou organizacdo de eventos 1,0 por 08 8,0
nas tematicas de Género, Sexualidade e evento

Relac6es Etnicorraciais

Livro Completo Publicado nas tematicas de 2,5 por 04 10,0
Género, Sexualidade e Relacbes |publicacéo

Etnicorraciais

Organizacdo de Livro Publicado nas 2,0 por 04 8,0
tematicas de Género, Sexualidade e RelacBes |publicacdo

Etnicorraciais

Capitulo de Livro Publicado nas tematicas de 1,5 por 04 6,0
Género, Sexualidade e Relacbes |publicacédo

Etnicorraciais

Artigo Cientifico publicado nas tematicas de 1,0 por 10 10
Género, Sexualidade e Relagbes |publicacédo

Etnicorraciais

Total - - 100




ANEXO 111
FORMULARIO DE NOME SOCIAL

Eu,
[nome civil do(a) candidato(a)), inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para a
funcdo de Tutor(a) Presencial ou Tutor(a) a Distancia], portador(a) do RG n°

e do CPF n°
, solicito a inclusdo e uso do meu NOME
SOCIAL (indicar o

nome social), nos registros referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV

CHECKLIST DE DOCUMENTOS DE INSCRICAO

DOCUMENTOS OPCIONAIS PARA ATENDIMENTO AO ITEM 4.1

INSTITUICAO
RESPONSAVEL
~ ~ QUANTIDADE DE
ORDEM ESPECIFICACAO PELA I[E)I\C/)IISSAO COMPROVANTES
COMPROVANTE
Formulério de
Nome Social
Registro Geral (RG)
Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
INSTITUICAO
RESPONSAVEL
~ ~ QUANTIDADE DE
ORDEM ESPECIFICACAO PELA I;I\SISSAO COMPROVANTES
COMPROVANTE
1. Ficha de Inscricéo
Formacéo
) académica em nivel
' superior
(Graduacéo).
Experiéncia no
magistério do
Ensino Baésico ou
3. .
Superior, de, no
minimo, 01 (um)
ano
Curriculo
4. lattes/Curriculo
Vitae
DOCUMENTOS PONTUAVEIS
INSTITUICAO
RESPONSAVEL
~ ~ QUANTIDADE DE
ORDEM ESPECIFICACAO PELA EDI\SISSAO COMPROVANTES
COMPROVANTE
5 Especializagdo nas
' tematicas de




Género,
Sexualidade e
Relacbes
Etnicorraciais com
carga horaria entre
360 a 720 horas e

aprovacéo de

monografia (se

posterior a 2002)

Mestrado nas

tematicas de
6 Género,

' Sexualidade e
Relacbes
Etnicorraciais
Experiéncia docente
no Ensino Superior

7 em curso de

' licenciatura na area
das Ciéncias
Humanas
Experiéncia docente
em EAD (graduagéo
e/ou pos-graduacao)
em curso de
licenciatura na area
das Ciéncias

8.
Humanas e/ou nas
tematicas de
Género,
Sexualidade e
Relacbes
Etnicorraciais
Experiéncia docente

Q. X oA
na Educacédo Basica
Experiéncia como
Tutor em EAD
(extenséo,

10 graduacdo e/ou pos-
graduacéo) em

curso de licenciatura
na area das Ciéncias
Humanas e/ou nas




tematicas de
Género,

Sexualidade e
Relacbes
Etnicorraciais

Coordenacdo e/ou

organizagao de
eventos nas
11 tetnatlcas de
Género,
Sexualidade e
Relacbes
Etnicorraciais
Livro Completo
Publicado nas
tematicas de
12. Género,
Sexualidade e
Relacbes
Etnicorraciais
Organizacao de
Livro Publicado nas
tematicas de
13. Género,
Sexualidade e
Relacbes
Etnicorraciais
Capitulo de Livro
Publicado nas
tematicas de
14. Género,
Sexualidade e
Relacbes
Etnicorraciais
Artigo  Cientifico
publicado nas
tematicas de
15. Género,
Sexualidade e
Relacbes

Etnicorraciais




ANEXO V

CRONOGRAMA
ACOES INICIO |TERMINO
1 [Publicacédo do Edital 24/11/2022
2 [Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 05/12/2022 | 23/12/2022
3 Periodo para envio dos Titulos 05/12/2022 | 23/12/2022
4 |Homologacéo das inscri¢des 2711212022
I> |Periodo para solicitar recursos contra as inscri¢des indeferidas 28/12/2022 | 29/12/2022
[6 |Resultado dos recursos contra as inscri¢fes indeferidas 03/01/2023
7  |Publicacdo do Resultado Preliminar 04/01/2023
|8 Periodo para solicitar recursos contra Resultado Preliminar 05/01/2023 | 06/01/2023
lo  Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 09/01/2023
L Publicacdo do Resultado Final 10/01/2023




ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO - TUTORIA

DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME CIVIL DO(A) CANDIDATO(A)

NOME SOCIAL DO(A) CANDIDATO(A) (se for o caso)

UF

DATA DE NACIONALIDADE |NATURALIDADE
NASCIMENTO

TIPO DE DOCUMENTO |N° ORGAO

(RG, CNH..)) EXPEDIDOR

CPF

ENDERECO (logradouro, nimero, bairro, cidade)

CELULAR (COM

NOME DA |E-MAIL

OPERADORA)
VINCULO FUNCIONAL E FORMACAO
INSTITUICAO NIVEL
( ) ENSINO SUPERIOR () ENSINO EDUCACAO
BASICA
ENDERECO (logradouro, nimero, bairro, cidade)
SITUACAO FUNCIONAL MATRICULA ANO DE
( ) ATIVO(A) () APOSENTADO(A) ADMISSAO
ENDERECO (logradouro, nimero, bairro, cidade)
GRADUACA INSTITUICAO ANO DE
o) CONCLUSAO
ESPECIALIZ INSTITUICAO ANO DE
ACAO CONCLUSAO
MESTRADO INSTITUICAO ANO DE
CONCLUSAO
DOUTORAD INSTITUICAO ANO DE
O CONCLUSAO

CIDADE/POLO PARA A QUALCONCORRE A VAGA (assinalar)

Barreiras

Brumado

Caetité

Camagari

Canudos

Conceicdo do Coite




Irecé

Jacobina

Juazeiro

Lauro de Freitas

Paulo Afonso

Santa Maria da Vitoria

Santo Estevao

Seabra

Senhor do Bonfim

Teixeira de Freitas

Valenca

de

de 2022

ASSINATURA




