EDITAL N° 098/2022
Referente ao Aviso N° 007/2023, publicado no D.O.E. de 06/01/2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Convénio UNEB / Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) n° 802952/2014, na Portaria
do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) /CAPES n°. 183/2016, regulamentada
pelas Portarias MEC/CAPES n°. 139/2017, n® 153/2018 e n° 102/2019, no Art. 37 da
Constituicdo Federal, na Instrucdo Normativa n°. 002/2017 e nas Resolugdes n°.
712/2009, n°. 713/2009 e n°. 718/2009 do Conselho Universitario (CONSU /UNEB),
torna publico que estardo abertas, no periodo de 16 janeiro a 06 de fevereiro de
2023, as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de
Coordenador(a) de Polo, na condicdo de bolsista, nos cursos implantados no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e ministrados pela

Unidade Académica de Educacéo a Distéancia (UNEAD) desta Universidade.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecdo de profissionais que irdo
atuar, em carater temporario, na condicdo de bolsista da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), na funcdo de Coordenador
(a) de Polo, sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacoes.

1.1.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
contados a partir da data de publicacdo do seu resultado final, podendo, antes de
esgotado esse prazo, ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), por ato expresso da Magnifica Reitora.

1.2 A selecdo dos(as) candidatos(as) no presente Processo Seletivo ndo assegura
assuncdo imediata dos(as) mesmos(as) como bolsistas desta Universidade, mas apenas a
expectativa de convocacao, visto que se trata de certame para Cadastro de Reserva.

1.3 A execucdo deste Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade da
Unidade Académica de Educacdo a Distancia (UNEAD)/UNEB e sera realizado em



etapa Unica, de carater classificatoria e eliminatoria, mediante a realizagdo de Prova de
Titulos.

1.4 O(A) candidato(a) selecionado para a funcdo de Coordenador(a) de Polo atuara
pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de
renovacgdo, de acordo com as necessidades da Unidade Académica de Educacdo a
Distancia (UNEAD) e conformelegislacdo e normas vigentes.

1.5 O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
ANEXO 1V deste Edital.

1.6 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na concordancia com os termos
desse Edital, seusanexos, eventuais alteraces e com a legislacao vigente.

1.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes
relativas a este Processo Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas

complementares a serem divulgadas através dos sites www.selecao.uneb.br e

www.unead.uneb.br.

2.0 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.1 DAS VAGAS

2.1.1 O Quadro de vagas para a funcdo de Coordenador(a) de Polo de apoio

presencial se encontra disposto no ANEXO | deste Edital.

2.2 DOS PRE-REQUISITOS
2.2.1 Para candidatar-se a funcdo de Coordenador(a) de Polo sera necessario:

a) ser servidor(a) docente ou técnico(a) administrativo(a), integrante do quadro
de pessoal efetivo, ou ocupante de cargo comissionado, ou contratado(a) em Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA), da UNEB, em pleno exercicio das suas
atividades laborais, condi¢do comprovavel mediante apresentacdo do contracheque
pertinente ao vinculo, em consonancia com o disposto no Barema constante no ANEXO
Il deste Edital;

b) exercicio de no minimo 01 (um) ano no magistério da educacdo béasica e/ou
no magistério superior, condicdo comprovavel mediante apresentacdo do(s)

documento(s) comprobatdrio(s) de atuagdo, em consonancia com o disposto no Barema
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constante no ANEXO 11 deste Edital;

C) ter formacdo académica em nivel superior, condicdo comprovavel mediante
apresentacdo do Diploma de Graduacdo, em consonancia com o disposto no Barema
constanteno ANEXO |11 deste Edital;

d) ter titulagdo minima de Especializacdo, condicdo comprovavel mediante
apresentacdo do documento que ateste a conclusdo do respectivo curso de pés-
graduacdo, em consonancia com o disposto no Barema constante no ANEXO |1 deste
Edital;

e) ndo estar em fase de estdgio probatorio, quando se tratar de servidor(a)
efetivo(a), condicdo comprovavel mediante apresentacdo da portaria de homologacéao
da permanéncia na UNEB;

f) ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, condicdo a ser
apurada pelaUNEAD/UNEB junto a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar -CPPAD/UNEB,;

) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, no turno noturno e,
eventualmente, aos sdbados, para as atividades inerentes a funcdo, que serdo
desenvolvidas de acordo com as necessidades do Polo ao qual estiver vinculado,
condicdo comprovavel mediante apresentacdode termo assinado pela chefia imediata,
contendo distribuicdo de jornada diaria de trabalho na UNEB;

h) residir no municipio/Polo e ser lotado no Departamento para o qual pleiteia a
vaga, condigdo comprovavel mediante apresentacdo de comprovante de residéncia e de
termoassinado pela chefia imediata na UNEB.

2.2.1.1 A comprovacao dos pré-requisitos dispostos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”
deveré ser feita atraves do envio dos documentos juntamente com os titulos a serem
apresentados no periodo contido no item 5.1. A ndo apresentacdo, dos documentos
comprobatérios, incorrerana eliminacgdo do(a) candidato(a) no certame.

2.2.1.2 A comprovagdo dos pré-requisitos dispostos nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”,
devera ser realizada junto a UNEAD, no momento da convocagao. A ndo apresentacao,
quando da convocacgdo, dos documentos comprobatdrios, incorrerd na perda do direito
de exercer, em carater temporario, a funcdo de Coordenador(a) de Polo, conforme
opcao de vaga feita no ato da inscricdo e disposta no Quadro de vagas constante no
ANEXO I.



2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 Aos(As) candidatos(as) selecionados(as) para a funcéo de Coordenador (a) de
Polo serd concedida bolsa mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), conforme
legislagdo em vigéncia.

2.3.2 O pagamento das parcelas da bolsa a que fard jus como Coordenador(a) de
Polo, ficara condicionada ao preenchimento dos relatorios mensais de acompanhamento

dos(as) discentes,encaminhando-os a Coordenacao de Tutoria.

2.4 DA CARGA HORARIA
24.1 A carga horaria para o exercicio das atividades inerentes a funcdo de
Coordenador(a) dePolo sera de 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas de forma

presencial no Polo, no turno noturno e, eventualmente, aos sabados.

2.5 DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.5.1 O(A) Coordenador(a) de Polo é responsavel pelo funcionamento regular da
infraestrutura, instalacGes fisicas, administrativa e de equipamentos, conforme previsto
no projeto pedagdgico do(s) curso(s) oferecido(s) no Polo sob sua coordenacéo,
observando cronogramas das atividades no semestre letivo.

2.5.2 Ao(A) Coordenador(a) de Polo caber4, ainda:

a) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas pela
UNEAD;

b) acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo;

c) gerir, junto a Direcdo do Departamento, a distribui¢do e o uso das instalacdes

para a realizacdo das atividades dos diversos cursos;

d) acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas;

e) acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo e a entrega dos
materiais didaticos aos(as) alunos(as);

f) dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o(a) assistente a
docéncia, os(as) tutores(as) e os(as) alunos(as);

) em parceria com o(a) assistente & docéncia, atuar na organizacdo de toda a
estrutura de atendimento da tutoria presencial, incluindo definigdo de horéarios e escala

das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliagdes e atividades presenciais e posterior



acompanhamento;

h)  realizar eventos académicos e de integracdo do Polo a comunidade;

i) elaborar e encaminhar a UNEAD e a Direcdo do Departamento relatorios
periddicos de acordo com defini¢cGes da UNEAD;

), relatar problemas enfrentados pelos(as) alunos(as) ao(a) coordenador(a) de
curso e a UNEAD;
K) acompanhar e executar junto & UNEAD o calendério académico e

administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos, bem como o cronograma
das disciplinas;
)] promover agdes, junto & UNEAD, de permanéncia dos(as) estudantes no

curso, visando ao aproveitamento e a diminuigdo da evasdo;

m) participar e colaborar com o processo de acolhimento dos(as) alunos(as) nos
Polos;
n) estabelecer contato permanente com os(as) alunos(as), divulgando as agdes

pedagogicas sob sua responsabilidade no Polo, buscando saber as suas dificuldades e
razdo de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

0) colaborar com as Coordenagdes dos Cursos, facilitando a interacdo e a
avaliacdo do desempenho dos(as) discentes;

p) colaborar com as Coordenagdes dos Cursos, principalmente na aplicacéo das

avaliacdes.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados,
erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado e com a legislagéo vigente.

3.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd certificar-se que
preenche todos 0s requisitos exigidos para participagdo neste Processo Seletivo
Simplificado e estabelecidos neste Edital. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a

qualquer tempo, o ndo atendimentoa todos o0s requisitos.



3.1.3 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

3.14 O(A) candidato(a), ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas
quanto ao nome, idade e endereco.

3.1.5 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do via internet serdo de
inteiraresponsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se a UNEAD/UNEB o direito de
excluir do certame aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.1.6  No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera optar pelo Cddigo/Polo/Funcéo a
que ir4 concorrer, conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

3.1.7 Nao serd admitida ao(a) candidato(a) a alteracdo de opcdo de vaga apds a
efetivacdo da inscrigéo.

3.1.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporéanea.

3.1.9 O(A) candidato(a) que efetivar mais de uma inscricdo tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada vélida a ultima inscricdo realizada, sendo esta
identificada pelo dia e hora informados quando do preenchimento do Formulério de
Inscricdo. As demais inscricdes serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamacdes posteriores nesse sentido.

3.1.10 O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a fungdo de jurado(a) no periodo
entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data
de publicacdo deste Edital devera prestar esta informagdo no ato de inscri¢do para utilizacéo

como um dos critérios de desempate, cuja comprovacdo devera ser apresentada quando

solicitada.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
321 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09h00min do dia 16 de

janeiro de 2023 as 23hh59min do dia 06 de fevereiro de 2023, exclusivamente pela

Internet, disponivel no link https://forms.office.com/r/[pNgWXAEKKt, devendo o

candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o link https://forms.office.com/r/pNgWXAEKKT;
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b) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO;
¢) Clicar no botdo ENVIAR.

3.2.2 O numero do protocolo de inscricdo sera enviado até 03 (dois) dias apds a

inscricao.

3.2.3 Néo sera cobrada taxa de inscricdo nesse Processo Seletivo Simplificado.

3.2.4 A UNEAD/UNEB, nédo se responsabiliza por inscri¢Oes realizadas via Internet e
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5 Apods as 23h59min do dia 06 de fevereiro de 2023, ndo sera mais possivel
acessar o Formulario de Inscricéo.

3.2.6 O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu(a) representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do Formuléario de Inscricdo, disponivel pela via
eletronica.

3.2.7 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

3.2.7.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
no site www.selecao.uneb.br.

3.3 As inscri¢cdes INDEFERIDAS serdo publicadas no dia 08 de fevereiro de 2023 no

site www.selecao.uneb.br.

3.4 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos numero de inscricdo, nome completo, notas,
desempenho nas provas, classificacdo, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes ao Processo

Seletivo Simplificado, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.0 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA INSCRIGCAO

4.1 DO USO DO NOME SOCIAL
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4.1.1 E assegurado ao(d) candidato(a) trans (travestis, transexuais e transgéneros e a
todas aspessoas que se identifiguem com o género oposto aquele designado a partir do
sexo bioldgico em seu nascimento) a inscri¢ao e identificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado pelo seu nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do
Decreto Estadual n°. 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.1.1 Para atendimento ao previsto no item 4.1.1 o(a) candidato(a), no periodo de 16 de
janeiro a 06 de fevereiro de 2023, devera preencher e assinar o Formulario de Nome

Social, constante no ANEXO 111, e enviar para o e-mail selecoesunead@uneb.br,

anexando também documento de identidade (RG), CPF junto aos documentos para a
prova de titulos.

4.1.2 A UNEAD ndo se responsabilizard por quaisquer constrangimentos causados
ao(a) candidato(a) que, estando em conformidade com o item 4.1.1, deixar de requerer

o tratamento pelo nome social.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA
4.2.1 Para a funcdo de Coordenador(a) de Polo ndo existem vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, porém ¢é
assegurada a inscricdo do(a) candidato(a) nessa condicdo e o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que por hipoOtese vierem a surgir no prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, por Cddigo/Polo/Funcdo, desde que a mesma seja
compativel com a deficiéncia que possui,conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, Lei Estadual n° 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo
Decreto Estadual n°. 15.805 de 30/12/2014; Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°. 5.296 de 02/12/2004, procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva.

4.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/1999 e suas
alteracdes,e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.2.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado(a) na forma deste Edital,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos(as) com deficiéncia, por Cédigo/Polo/Funcgéo a qual concorre.
4.2.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) como deficiente, quando convocado(a),

devera comprovar a deficiéncia apontada no ato da inscricdo e a sua compatibilidade
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como exercicio das atribuicdes da funcdo temporéria para a qual concorre.

4.2.5 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢cdes deste
Capitulo implicara a perda do direito a participar desse Processo Seletivo como
candidato(a) com deficiéncia.

4.2.6 Apos a investidura do(a) candidato(a) na funcdo, a deficiéncia ndo podera
ser arguidapara justificar a aposentadoria por invalidez.

4.3 DA RESERVA DE VAGAS PATA CANDIDATOS(ASO QUE SE
AUTODECLARAREM NEGROS(AS)

4.3.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é
facultada no artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182 de 06/06/2014 é assegurado o direito
da inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigao.

4.3.2 Para a funcdo de Coordenador(a) de Polo ndo existem vagas reservadas para
as pessoas que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), em razdo do
quantitativoofertado neste Edital, porém é assegurada a inscricdo do(a) candidato(a)
nessa condicdo e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que por hipdtese
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por
Caodigo/Polo/Funcdo em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n°.
13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢des do Decreto Estadual n°.

15.353 de 08/08/2014, procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva.

4.3.3 Poderdo proceder com a inscricdo aqueles(as) que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o quesito corou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do(a) candidato(a) ap6s
a conclusao da inscricdo.

4.3.4 A autodeclaracdo é facultativa e terd validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado. Caso contréario, o(a) candidato(a) concorrera apenas como ampla
concorréncia, ndo cabendo retificagdo em ato posterior a validagdo da inscrigdo no
certame.

4.3.5 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard deste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com os(as) demais candidatos(as), no
que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacao e desempate.

4.3.6 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a), se classificado(a) na forma



deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante da
lista especifica de candidatos(as) negros(as), por Cédigo/Polo/Func¢éo a qual concorre.
4.3.7 O néo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.3.8 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢Ges deste
item, implicard a perda do direito a ser selecionado(a) como candidato(a)
negros(a)candidatos(as) negros(as).

4.3.9 Na constatacdo de autodeclaracéo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a)

do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5 DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE
TITULOS

5.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) neste Processo Seletivo deverdo,
impreterivelmente, no periodo de 09hOOmin do dia 16 de janeiro de 2023 as

23h59min do dia 06 de fevereiro de 2023 encaminhar os documentos a serem

avaliados, conforme disposto em Barema, o e-mail selecoesunead@uneb.br, observando
as seguintes orientagdes:

a) os documentos deverdo estar legiveis, sem rasuras ou emendas, na
posicdo original do documento (vertical ou horizontal), no tamanho A4 e contendo
frente e verso;

b) encaminhar os documentos através de um unico e-mail para o endereco

eletronico selecoesunead@uneb.br;

C) no campo “Assunto”, colocar seu nome completo, nimero de inscrigdo e o
cbdigo da vaga para a qual estd se inscrevendo (Ex: 098/2022 — MARIA SANTOS
SILVA);

d) 0s arquivos anexados deverdo estar nos formatos .pdf ou .jpeg.

5.2 N&o serdo aceitos:

a) documentos que sejam encaminhados de outra forma que nédo a descrita no
item 5.1;

b) mais de um e-mail enviado pelo mesmo candidato, para o endereco

eletrénicoselecoesunead@uneb.br;

C) e-mail encaminhado fora do periodo e horario estabelecido no subitem 5.1;
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d) e-mail enviado para endereco eletronico divergente do mencionado no

subitem 5.1;

e) arquivos salvos em drivers ou outros espacgos existentes de armazenamento
na “nuvem”,mesmo que o(a) candidato(a) forneca senha ou outros cédigos de acesso;
5.3 Nos casos de envio, pelo mesmo(a) candidato(a), de mais de um e-mail com
titulos, sera considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o primeiro e-mail
encaminhado pelo(a) candidato(a), sendo este identificado pela data e hora do envio via
internet.

5.4 O(A) candidato(a) deve se certificar que todos os documentos a serem
encaminhados estejam anexados no e-mail antes de envia-lo.

55 O envio dos documentos serd de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) e o cumprimento do prazo para a entrega dos mesmos sera atestada pela

data de recebimento da documentacdo no e-mail selecoesunead@uneb.br.

5.6 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos
de recebimentos ou inclusdo de novos documentos, sob quaisquer hipoGteses ou
alegacdes.

5.7 A UNEAD néo se responsabiliza por documentos/e-mails nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.8 A UNEAD ndo se responsabiliza por arquivos corrompidos ou que
apresentem problemas para descompactagéo.

5.9 A UNEAD confirmara ao(a) candidato(a), em até 48 (quarenta e oito) horas,

o0 recebimento do e-mail encaminhado pelo mesmo.

6.0 DA PROVA DE TITULOS

6.1 A Prova de Titulos consistirA na andlise dos documentos
encaminhados para comprovacéo de titulagdo obtida pelo(a) candidato(a) e de experiéncia

profissional, conforme disposto no Barema contido no ANEXO 11 deste Edital.

A pontuacdo total da Avaliacdo de Titulos serd de 100 (cem) pontos e 0s documentos a
serem apresentados deverdo ser expedidos até a data do término das inscrigdes.

6.2 Na somatdria dos titulos de cada candidato(a), os pontos excedentes serdo
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desprezados, sendo recomendado o envio apenas de titulos que ndo ultrapassem a
quantidade méaxima estipulada no Barema contido no ANEXO |1 deste Edital.

6.3 Serdo considerados como comprovantes validos para andlise, os titulos
referentes a participacdo do(a) candidato(a) em Cursos de Atualizacéo,
Aperfeicoamento e Pos- Graduagdo. Somente serdo avaliados os titulos de POs-
Graduagdo (Lato sensu e Stricto sensu) ministrados por Instituicdes reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

6.4 A avaliacdo dos titulos tera como parametro os valores unitarios e maximos
relacionados no Barema contido no ANEXO 11 deste Edital.

6.5 Para pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, cujos critérios
especificos permitirdo avaliar o(a) candidato(a) a partir das experiéncias relacionadas as
atividades desenvolvidas, devera ser apresentado: declaracdo da Unidade Educacional,
em papel timbrado, devidamente assinada pelo preposto responsavel pela emissdo da
declaracdo, descrevendo as atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a), e o periodo
em que foram realizadas, acompanhada da comprovacdo do vinculo empregaticio
referente a declaracdo apresentada (Cépia do Contracheque, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Contrato de Trabalho ou outro documento que identifique o
vinculo empregaticio. Seré aceita copia da CTPS emitida na forma digital). Nao sera
aceito, para efeito de comprovagéo, Informe de Rendimento do Imposto de Renda.

6.5.1 Sera aceito como Experiéncia Profissional, declaracdo da entidade
concedente em papel timbrado, devidamente assinada pelo preposto responsavel pela
emissdo da declaracdo, referente as atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a),
como bolsista temporario(a), acompanhada do histérico de pagamento efetuado pela
instituicdo responsavel pelo pelaremuneracao da bolsa ou do contrato de trabalho.

6.5.2 A Experiéncia Profissional devera ser considerada no maximo 10 (dez) anos
contados regressivamente a partir da data de publicacdo deste Edital.

6.5.3 N&o serdo aceitos a titulo de comprovacdo de Experiéncia Profissional,
atestados ou outros documentos diferentes dos citados no item 6.6 deste Edital.

6.5.4 O(A) candidato(a) devera obrigatoriamente apresentar como comprovante de
experiéncia os dois documentos descritos nos itens 6.6 e 6.6.1, observando a devida
equivaléncia de tempo entre ambos. Sera aceita copia da CTPS emitida na forma digital.
6.6 Para pontuacdo relativa & Titulacéo deverdo ser apresentados:

a) titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) diplomas de Mestre ou Doutor expedidos por Instituicdo de Ensino Superior



(IES), devidamente autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) credenciada pela
CAPES;

c) diploma de curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, desde
que reconhecido por instituicdo de ensino superior brasileira que possua cursos de pos-
graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior (Portaria Normativa/MEC N° 22/2016);

d) Certificados, Atestados ou Declaragdes de conclusdo do curso de

Especializacéo,

acompanhados pelo historico escolar, identificando a carga horaria do curso,
devidamente registrados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES) autorizada
e credenciadapelo Ministério da Educagdo (MEC) e de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo. Deverdo conter o carimbo e a identificacdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, e emitidos em papel
timbrado da Instituig&o;

e) Certificados, Atestados ou Declaragfes de concluséo de curso de atualizagdo
na areade educacdo a distancia, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES) autorizada e credenciada pelo
Ministério da Educacdo — MEC, contendo conteldo(s) programatico(s) ministrado(s)
durante a realizacdo do mesmo;

f) documentos relacionados a cursos realizados no exterior, devidamente
traduzidos para alingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado
por Universidades oficiais credenciadas e autorizadas pelo Ministério da Educacdo —
MEC.

6.6.1 Ndo sendo comprovada a carga horaria do curso em documento(s)
apresentado(s) pelo candidato, 0 mesmo nao sera pontuado.

6.7 Sera vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo preencher todas as
condigdes previstas nos itens 6.6, 6.7 e em seus subitens.

6.8 Os documentos indicados nos itens 6.6, 6.7 e em seus subitens deverao
estar legiveis, sem rasuras ou emendas, na posi¢éo original do documento (vertical
ou horizontal), no tamanho A4 e contendo frente e verso.

6.9 Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por

exemplo: certiddo de casamento).



6.10 Apb6s o envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

6.11 N&o serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido
neste Edital ouem desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos apresentados, o(a) candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do(a) mesmo(a), este(a) serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.13 Apo6s o término do Processo Seletivo, os documentos apresentados serdo
descartados conforme Tabela de Temporalidade de Documentos da UNEB.

70 DA APURACAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICAGAO E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A Prova de Titulos tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e serd aplicada a
todos(as) os(as) candidatos(as) efetivamente inscritos(as) neste Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 A classificacdo se constituira no resultado final e sera feita apos a aplicacdo, se
necessaria, dos critérios de desempate previstos no item 7.3 deste Edital.

7.3 Para todas as modalidades de concorréncia, na hipétese de igualdade de pontuacéao
final, terd preferéncia, para fins de desempate, ap06s a observancia do disposto no
paragrafo Gnicodo artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso) —

considerada, para esse fim, os dados cadastrais inseridos no ato da inscricdo -
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) obtiver maior nota no total de pontos obtidos na Experiéncia Profissional,
b) obtiver maior nota no total de pontos obtidos na Titulagéo;

c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data da
publicacdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacéo
deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscric&o;

d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano do nascimento.

[{Pb]

7.4 Em caso de utilizacdo do critério de desempate previsto no item 7.3, alinea “c”,

deste Capitulo, o(a) candidato(a) sera convocado(a) posteriormente para apresentacao



do documento comprobatorio.

7.5 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos e enumerados em trés listas, por funcédo, contendo:

a) a primeira, a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as),
inclusive dos(as) candidatos(as) que se inscreveram como pessoas com deficiéncia e
dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as);

b) asegunda, exclusivamente a pontuacao dos (as) candidatos (as) que se inscreveram
como pessoas com deficiéncia;

c) aterceira, exclusivamente a pontuacédo dos (as) candidatos(as) que se inscreveram e
se autodeclararam negros(as).

7.6 O(A) candidato(a) ndo classificado(a) nos termos deste Edital sera eliminado(a) do
Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificacdo final.

7.7 O(A) candidato(a) que tiver a pontuagdo final igual a 0,00 (zero), sera eliminado
deste Processo Seletivo.

8.0 DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscrigdes;

b) ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

8.2 O prazo para interposicdo dos recursos a que se refere as alineas do subitem 8.1
deste Edital sera conforme cronograma disponivel no ANEXO V, no horario das
09h00min do primeiro dia as 23he59min do Gltimo dia, ininterruptamente.

Para a interposicdo do Recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o link https://forms.office.com/r/UMyrOxNtYu;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso, fundamentando sua interpelacéo,
sem 0 que néo sera considerado o pleito apresentado;

¢) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos Impetrados.
8.3 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, pedido de revisdo de
recurso ou recurso contra o Resultado Final do certame

8.4 Somente serdo apreciados o0s recursos conforme disposto no item 8.3,

expressos emtermaos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem.
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8.5 Seré&o indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacbes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a
selecionada pararecurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

1) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no item
8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

8.7 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la,
em razdo do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da anélise.

8.8 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso
contrao resultado final definitivo.

8.9 A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso seré feita mediante a
identificacdo da data e horario do encaminhamento do recurso, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracdo na classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do(a) candidato(a) que nao
obtiver pontuacdo minima exigida para a devida classificacéo.

9.0 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

9.1 Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) que:
a) néo apresentar Contracheque correspondente a um dos trés ultimos meses do ano de
2022, juntamente com os documentos a serem avaliados na Prova de Titulos,

comprovando ser servidor(a) docente ou técnico(a) administrativo(a), integrante do



quadro de pessoal efetivo, ou ocupante de cargo comissionado, ou contratado(a) em
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), da UNEB, em pleno exercicio das
suas atividades laborais;

b) ndo apresentar Diploma de graduagdo expedido por Instituicdo de Ensino Superior
(IES) autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC (frente e verso),
juntamente com os documentos a serem avaliados na Prova de Titulos;

¢) ndo comprovar formacdo académica em nivel superior, com titulagdo minima de
Especializagdo, mediante apresentagdo de documento que ateste a concluséo do
respectivo curso de pos-graduagdo, conforme disposto no Barema constante no Anexo
Il deste Edital, juntamente com os documentos a serem avaliados na Prova de Titulos;
d) ndo comprovar ter exercido o0 minimo de 01 (um) ano no magistério da educacao
bésica

e/ou no magistério superior, condicdo comprovavel mediante apresentacdo do(s)
documento(s)comprobatério(s) de atuagdo, conforme disposto no Barema constante no
Anexo Il deste Edital, enviado juntamente com os documentos a serem avaliados na
Prova deTitulos;

e) ndo encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos ou encaminha-los
fora do prazo estabelecido no item 5.1 deste Edital;

f) encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos por outra forma que
ndo a descrita no item 5.1;

g) encaminhar todos os documentos para participar da Prova de Titulos através de
arquivos salvos em drivers ou outros espacos existentes de armazenamento na
“nuvem”, mesmo que forne¢a senha ou outros codigos de acesso;

h) encaminhar todos os documentos por meio de arquivos corrompidos ou que
apresentem problemas para descompactacao;

i) apresentar titulos obtidos, comprovadamente, por ato de irregularidade ou
ilegalidade, e comprovada a culpa do mesmo, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis;

J) obtiver pontuacéo final igual a 0,00 (zero) pontos;

K) em caso de aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo atender a
convocagdo para apresentar os documentos relacionados no item 11.3, com vistas a
assuncéo na funcdo de Coordenador(a) de Polo;

I) ndo apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatérios dispostos no



subitem 2.2.1, alineas “e”, “f”, “g” e “h”;

m)omitir, prestar declaragdo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para
aprovacao, assegurando o contraditorio a ampla defesa;

n) ndo cumprir com as determinacdes deste Edital.

10.0 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado tem previsdo de divulgagédo
até o dia 27 de fevereiro de 2023, por meio de publicagdo nos sites

www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

10.2 A publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado serd feita em trés
listas, conforme o contido no item 7.5 deste Edital, contendo os dados relativos aos(as)
candidatos(as) classificados(as), em ordem decrescente de nota final: nome completo,
numerode inscricdo e o cddigo da vaga por Polo, para a qual concorreu, de acordo com

a opc¢do declarada no ato da inscricao.

11.0 DA CONVOCACAO

11.1 A convocacdo dos(as) candidatos(as) sera de responsabilidade da
UNEAD/UNEB, devendo o(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes oficiais nos

sites www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

11.2 A convocacédo ocorrerd de acordo com as necessidades de cada Polo, obedecida a

ordemde classificacao.

11.3 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar o0s documentos
originais correspondentes aos titulos avaliados, além de atender as seguintes condi¢des:
a)  ndo estar em fase de estagio probatorio, quando se tratar de servidor(a) efetivo(a),
condicdo comprovavel mediante apresentacdo da portaria de homologacdo da
permanéncia na UNEB,;

b) ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, condicdo a ser
apuradapela UNEAD/UNEB junto a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar - CPPAD/UNEB;

c) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, no turno noturno e,
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eventualmente, aos sébados, para as atividades inerentes a funcdo, que serdo
desenvolvidas de acordo com as necessidades do Polo ao qual estiver vinculado,
condicdo comprovavel mediante apresentacdo de termo assinado pela chefia imediata,
contendo distribuicdo de jornada diaria de trabalho na UNEB;

d)  residir no municipio/Polo e ser lotado no Departamento para o qual pleiteia a
vaga, condicdo comprovavel mediante apresentacdo de comprovante de residéncia e de
termoassinado pela chefia imediata na UNEB.

11.4 O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo, conforme disposto neste
Capitulo 11, sera automaticamente desclassificado(a).

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicadose instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2  E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de
todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado

no Diario Oficialdo Estado e nos sites www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

12.3 A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscri¢cdo, a avaliacdo de titulos e/ou
tornar sem efeito a convocacdo do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

12.4 A inexatiddo das declaracGes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s
verificada posteriormente, inclusive ap6s a convocagdo, excluird o(a)
candidato(a),anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricéo.

125 Todos os atos relativos a presente selecdo, como editais, convocages,
comunicados, avisos e resultados, até que se ultime a homologacéo, serdo divulgados

nos enderecos eletrénicos www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

12.6 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
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igual a cinco.
12.7 N&o serdo prestadas por telefone, informacBes relativas a situacdo do(a)

candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Apos publicacdo do resultado final da selecdo, as alteracdes, atualizacdes
oucorregdes dos dados de endereco deverao ser solicitadas pelo candidato a UNEAD.
129 A UNEAD ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nédo atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
por razbes diversas, decorrentes de informacdo erronea de endereco por parte do(a)
candidato(a);

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido ou enviado para endereco eletronico divergente do mencionado
neste Edital.

12.10 A UNEAD ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos(as) candidatos(as), para participacdo em qualqueretapa
do Processo Seletivo Simplificado.

12.11 Eventuais alteracbes de cronograma poderdo ocorrer, ndao cabendo ao(a)
candidato(a) alegar desconhecimento das mesmas.

12.12 Os(As) candidatos(as) poderdo obter informacdes referentes a esta selecdo

publicanos enderecos eletrénicos da UNEB www.selecao.uneb.br e www.unead.uneb.br.

12.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas
pormeiode edital de retificacdo, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, obedecendo aos prazos de republicacéo.

12.14 Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos
aeste Processo Seletivo Simplificado, publicados posteriormente, tornar-se-80 parte
integrante desteEdital.

12.15 A Universidade do Estado da Bahia podera, a seu critério, antes da publicacdo
do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado,
ndo assistindo aos(as) candidatos(as) direito a reclamacéo de qualquer natureza.

12.16 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de

classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens
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divulgadas  através dos  enderegos  eletr6nicos  www.selecao.uneb.br e

www.unead.uneb.br.

12.17 O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital néo acarretars,
em qualquer hipotese, vinculo empregaticio com a UNEB, em qualquer das suas
Unidades Administrativas ou Académicas.

12.18 O pagamento das bolsas ficard condicionado ao cumprimento das atribuicfes
especificadas neste Edital, no Regulamento e Cronograma dos cursos.

12.19 A atuacdo do(a) candidato(a) em atividades existentes no Sistema UAB podera
ser considerada como experiéncia no magistério superior, conforme previsto no Oficio
CCB/CGFO/DED/CAPES n° 187/2016, datado de 22/11/2016.

12.20 O presente edital estd em observancia com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) —, cujas diretrizes e demais a¢fes quanto
ao tratamento dos dados pessoais poderdo ser objeto de consulta por meio do site

www.lgpd.uneb.br, cujo “Termo de Consentimento” consta dos formulérios on line da

inscricao.
12.21 Ddavidas e/ou questionamentos deverdo ser encaminhadas a UNEAD/UNEB

através do e-mail selecoesunead@uneb.br, a fim de que possam ser dirimidas. O campo

“Assunto” deve ser preenchido com a palavra ‘Divida’ e o nimero deste Edital
(exemplo: Davida — 098/2022).

12.22 O(A) titular de dados pessoais concorda, no momento da sua inscricdo, com a
/utilizagdo dos seus dados pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB), durante a vigéncia
do presente edital e demais fases deste Processo Seletivo, inclusive para eventual convocacao, a
fim de atender ao objetivo finalistico do presente certame.

12.23 Os casos omissos serdo resolvidos pela UNEAD no que diz respeito a realizacdo

Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 05 de janeiro de 2023.

Adriana dos Santos Marmori Lima

Reitora


http://www.selecao.uneb.br/coordpolo23
http://www.unead.uneb.br./
http://www.lgpd.uneb.br/

ANEXO | QUADRO DE VAGAS

CODIGO POLO FUNCAO CH N° DE VAGAS
016 CONCEICAO DO COITE | COORDENADOR(A) DEPOLO | 20horas |CADASTRO RESERVA
017 IPIAU COORDENADOR(A) DEPOLO | 20horas |CADASTRO RESERVA
018 IRECE COORDENADOR(A) DEPOLO | 20horas |{CADASTRO RESERVA
020 JUAZEIRO COORDENADOR(A) DEPOLO | 20horas |CADASTRO RESERVA
021 PAULO AFONSO COORDENADOR(A) DEPOLO | 20horas |CADASTRO RESERVA
022 SENHOR DO BONFIM COORDENADOR(A) DEPOLO | 20horas |CADASTRO RESERVA
023 TEIXEIRA DE FREITAS | COORDENADOR(A) DEPOLO | 20horas |CADASTRO RESERVA
025 XIQUE-XIQUE COORDENADOR(A) DEPOLO | 20horas |CADASTRO RESERVA




ANEXO 11
BAREMA DA AVALIACAO DE TITULOS

| -DOCUMENTOS EXIGIDOS NAO PONTUAVEIS
ORDEM ANTIDADE MAXIMA -
% % QU i PONTUACAO
ESPECIFICACAO | PONTUACAO DE TITULOS MAXIMA COMPROVANTE
Diploma de curso de
Graduacédo expedido por
x - InstituicdodeEnsino
Formacéo académica . .
01 em nivelsuperior 0,0 - 0.0 S%Fr)sgeonré:aEdsa) ;sltgrlzada
(Graduagdo). Ministério da Educacédo
— MEC (frente e verso).
Pertencimento ao
quadro docente ou Contracheque
técnico- administrativo correspondente aum dos
02 daUNEB (efetivo,cargo 0.0 i 0,0 trés Gltimos meses do ano
comissionado ou ’ de2022.
REDA).
Declaracdo daUnidade
Educacional, em papel
timbrado,devidamente
assinada pelopreposto
responsavel pela
emissdo dadeclaracéo,
descrevendo asa tividades
desenvolvidas pelo(a)
candidato(a), e o periodo
em queforam realizadas,
Experiéncia no acompanhada da
03 magistério do Ensino 0,0 - 0.0 comprovagdo dovinculo
Bésico ou Superior, de, ' empregaticio referente a
no minimo, 1 (um) ano. declaracdo apresentada
(Cépiado Contracheque,
da Carteira de
TrabalhoePrevidéncia
Socialou Contrato de
Trabalho ou outro
documento que
identifique ovinculo
empregaticio)2.

OBSERVA(;AOL os documentos especificados nos itens 01, 02 e 03 desta Se¢ao | - DOCUMENTOS
EXIGIDOS NAO PONTUAVEIS deverao ser encaminhados juntamente com os titulos a serem
avaliados. Sera ELIMINADO(A) deste Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) que nédo envia-

los.

I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ORDEM

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
SEMESTRES

LETIVOS

PONTUACAO
MAXIMA

COMPROVANTE




Experiéncia como

5,0 por semestre

Declaracdo da Unidade

01 Coordenador(a) de Polo letivo 06 30,0 Educacional, em papel
EAD! timbrado, devidamente
assinada pelo preposto
responsavel pela
emissdo da declaracéo,
descrevendo as
atividades desenvolvidas
pelo(a) candidato(a), eo
Experiéncia em Gestdo perl_odo em que foram
Académica — EAD realizadas, gongjpanpada:da
p  (OmO ooy doprsmes | g o [ oyl
e Colegiado, Pr6-reitor(a) letivo x
de Graduacio; Pro- degla_ragao apresentada
reitor(a) de Extensdo)! (Copia d_o Contracheque,
' da Carteira  de Trabalho
e Previdéncia Social ou
Contrato de Trabalho ou
outro documento que
identifique o vinculo
empregaticio)?.
TOTAL DE PONTOS 50,0
I - TITULACAO
QUANTIDADE ~
X ~ ~ | MAXIMA DE | PONTUACAO
ORDEM | ESPECIFICACAO | PONTUACAO TITULOS MAXIMA COMPROVANTE
Curso de
atualizacdo na éarea de Certificado, Atestado ou
01 educacéo adistancia, com 25 04 100 Declaracao de
cargahoraria minima de 40 ’ ’ conclusdo, acompanhados
(quarenta) horas. pelohistérico  escolar,
Especializagdo comcarga expedidos por
horaria entre 360 Instituicao de
(trezentos e sessenta) a Ensino Superior(IES)
02 720(setecentos e vinte) 5,0 03 15,0 autorizada e credenciada
horas e aprovagaode peloMinistério da
monografia (seposterior a Educagcao — MEC.
2002).
Diplomaou Atade
03 Mestrado. 10,0 01 10,0 defesa acompanhada pelo
historico escolar,
xpedidos porlnstituicdo
de Ensino Superior(IES)
04 Doutorado. 15,0 01 15,0 Ste’fgr',\z/ﬁﬂ?st‘zcnrgdggc'ada
Educagéo — MEC.
TOTAL DE PONTOS 50,0

1 N&o ser4 computada atuago concomitante nos itens 01 e 02, referente a Il -EXPERIENCIA PROFISSIONAL;
2 O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente apresentar como comprovante de experiénciaosdois itens descritos. Serdo

aceitas copias de CTPS emitidas na forma digital.




ANEXO 111

FORMULARIO DE NOME SOCIAL

Eu, [nome civil do(a) candidato(a)), inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de Coordenador(a) de Polo], portador(a) do
RG n° e do CPF n° , solicito a incluséo e

uso do meu NOME SOCIAL (indicaro nome social), nos registros referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV

CRONOGRAMA

ACOES INICIO TERMINO
1 Publicacéo do Edital 04/01/2023
2 Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 16/01/2023 06/02/2023
3 Periodo para envio dos Titulos 16/01/2023 06/02/2023
4 Publicagéo das inscri¢des indeferidas 08/02/2023
5 Recursos contra as inscri¢des indeferidas 09/02/2023 10/02/2023
6 Resultado dos recursos contra as inscricdes indeferidas 14/02/2023
7 Publicagéo do Resultado Final Preliminar 22/02/2023
8 Recursos contra Resultado Final Preliminar 23/02/2023 24/02/2023
9 | Resultado dos recursos contra o Resultado Final Preliminar 27/02/2023
10 Publicacdo do Resultado Final 27/02/2023




