EDITAL N° 031/2023
Referente ao Aviso n° 047/2023, publicado no DOE de 13/04/2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, com fundamento na Lei Estadual n°® 11.473/2009, na Portaria n°
2.638/2014, Resolucdo CONSU n° 641/2008, Resolucdo CONSU n° 1.426/2020) e considerando o
disposto no Contrato N° 116/2022, firmado entre a UNEB e a Secretaria de Educagéo do Estado da
Bahia (SEC-BA), por meio do Processo n° 011.5573.2021.0031452-21, torna publico que estardo
abertas, no periodo de 24 de abril a 02 de maio de 2023 as inscri¢cdes do Processo Seletivo
Simplificado para as funcGes de Coordenacdo Pedagogica, Coordenacdo de Design
Educacional, Coordenacdo de Midias Educativas, Coordenacdo de Professor(a)
Formador(a)/Curador(a) da Comunidade de Praticas, Coordenacdo de Tutoria, Coordenacao
Financeira, Supervisor(a) Financeiro(a), Supervisor(a) Académico(a) e Técnico de suporte ao
AVA, na modalidade bolsista, para atuacdo no Projeto de Formacdo Continuada de
Professores Alfabetizadores e Coordenadores da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), na
modalidade da Educacéo a Distancia (EAD), disponivel aos 417 Municipios e 27 Territdrios
de ldentidade do Estado da Bahia.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificacfes e destina-se a selecdo de profissionais, para as funcGes de
Coordenacdo Pedagogica, Coordenacdo de Design Educacional, Coordenacdo de Midias
Educativas, Coordenacdo de Professor(a) Formador(a)/Curador(a) da Comunidade de Praticas,
Coordenacdo de Tutoria, Coordenagdo Financeira, Supervisor(a) Financeiro(a), Supervisor(a)
Académico(a) e Técnico de suporte ao AVA, celebrado entre a UNEB a Secretaria da Educacdo do
Estado da Bahia (SEC), de carater temporario, para atua¢do no Projeto de Formacdo Continuada de
Professores Alfabetizadores da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), por meio da Criacdo de
Comunidades de Praticas e Aprendizagens através da modalidade do Ensino a Distancia (EAD).

1.1.1 A execucdo deste Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade do Programa de
Mestrado Profissional em Educacéo de Jovens e Adultos (MPEJA), do Departamento de Educacéo
(DEDC), Campus I, em parceria com a Unidade Académica de Educacdo a Distancia (UNEAD)
/UNEB.

1.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo do seu resultado final, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser
prorrogado porigual periodo, uma Unica vez, a critério da UNEB, por ato expresso da Magnifica
Reitora.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater classificatorio e
eliminatorio, sob a responsabilidade do MPEJA, do DEDC | em parceria com UNEAD/UNEB,
mediante realizacdo de Prova de Titulos.



1.4 A remuneracdo, 0s pré-requisitos, as atribui¢es da funcédo e a carga horéria estdo dispostas no
Capitulo 2.0 deste Edital.

1.5 O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO IV deste Edital.

1.6 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na concordancia com os termos desse Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e com a legislagéo vigente.

1.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagfes relativas a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares a serem
divulgadas através dos sites www.selecao.uneb.br , www.unead.uneb.br e www.mpeja.uneb.br.

2.0 DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

2.1 DASVAGAS

2.1.1 O quadro de vagas para as funcGes de Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo de Design
Educacional, Coordenacdo de Midias Educativas, Coordenacdo de  Professor(a)
Formador(a)/Curador(a) da Comunidade de Praticas, Coordenacdo de Tutoria, Coordenacédo
Financeira, Supervisor(a) Financeiro(a), Supervisor(a) Académico(a) e Técnico de suporte ao AVA,
encontra-se disposto no ANEXO | deste Edital.

2.2 DOS PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
2.2.1 COORDENACAO PEDAGOGICA

2.2.1.1 Pré-requisitos:

a) ser servidor ativo (docente efetivo ou técnico administrativo ou cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA)) do quadro de pessoal da UNEB;

a) graduacdo em Ciéncias Sociais ou Pedagogia;

b) mestrado e doutorado em Ciéncias Sociais e/ou Educacéo.

2.2.1.2 Atribuicdes da funcéo:

a) responsabilizar-se por planejamento colaborativo das atividades inerentes ao Projeto Formacéo
Continuada de Professores Alfabetizadores e Coordenadores da Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) na modalidade da Educacéo a Distancia (EAD), no &mbito da UNEB;

b) participar de reunides institucionais regulares para discutir e atualizar Planos de Trabalho
referentes ao Projeto;

c) pesquisar e implementar, em equipe, solugdes de gestdo sistémica dos processos de
acompanhamento Projeto, no ambito da UNEB;

d) acompanhar processos formativos e atuacdo dos Professores Alfabetizadores e Coordenadores
da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), construindo relatérios de entrada, de meio termo e finais.



2.2.2 COORDENACAO DE DESIGN EDUCACIONAL

2.2.2.1 Pré-requisitos:

a) ser servidor ativo (docente efetivo ou técnico administrativo ou cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA)) do quadro de pessoal da UNEB;

b) graduacdo em Ciéncias Sociais ou Pedagogia ou Administracéo;

¢) mestrado e doutorado em Ciéncias Sociais ou Pedagogia ou Administracdo ou Educagéo.

2.2.2.2 Atribuicdes da fungéo:

a) responsabilizar-se por planejamento colaborativo das atividades inerentes a composi¢cdo do
ambiente virtual de aprendizagem e suporte digital no que tange a forma, configuracdo, projeto de
interface, esqueleto estrutural das pecas, conectividade e responsividade da Plataforma Digital que
abrigard o Projeto Formacdo Continuada de Professores Alfabetizadores e Coordenadores da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na modalidade da Educacdo a Distancia (EAD), no ambito da
UNEB);

b) participar de reunides institucionais regulares para discutir e atualizar Planos de Trabalho
referentes ao Projeto;

c) pesquisar e implementar, em equipe, solugdes de Design Educacional,sistémicas e tecnoldgicas
dos processos de acompanhamento Projeto, no &mbito da UNEB,;

d) acompanhar processos formativos e atuacao dos Professores Alfabetizadores e Coordenadores da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), construindo relatorios e entrada, de meio termo e final.

2.2.3 COORDENACAO DE MIDIAS EDUCATIVAS;

2.2.3.1 Pré-requisitos:

a) ser servidor ativo (docente efetivo ou técnico administrativo ou cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA)) do quadro de pessoal da UNEB;

b) graduacdo em Ciéncias Sociais ou Pedagogia ou Administracéo;

¢) mestrado e doutorado em Ciéncias Sociais ou Educacdo ou Administracao.

2.2.3.2 Atribuicdes da funcao:

a) responsabilizar-se por planejamento colaborativo das atividades inerentes a Plataforma Digital
que abrigara o Projeto Formacdo Continuada de Professores Alfabetizadores e Coordenadores da
Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) na modalidade da Educacdo a Distancia (EAD), no ambito da
UNEB;

b) participar de reunides institucionais regulares para discutir e atualizar Planos de Trabalho
referentes ao Projeto;

c) pesquisar e implementar, em equipe, solugdes de gestdo sistémica e tecnoldgica dos processos de
acompanhamento Projeto, no ambito da UNEB,;

d) acompanhar processos formativos e atuagdo dos Professores Alfabetizadores e Coordenadores da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), construindo relatorios de entrada, de meio termo e finais.

2.2.4 COORDENACAO DE PROFESSOR(A) FORMADOR(A)/CURADOR(A) DAS



“COMUNIDADES DE PRATICAS” NA/DA EJA;

2.2.4.1 Pré-requisitos:

a) ser servidor ativo (docente efetivo ou técnico administrativo ou cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA)) do quadro de pessoal da UNEB;

b) graduacdo em Ciéncias Sociais ou Pedagogia ou areas afins;

¢) mestrado e doutorado em Ciéncias Sociais ou Pedagogia ou Educacéo.

2.2.4.2 Atribuicdes da funcéo

a) responsabilizar-se por planejamento e acompanhamento das Comunidades de Praticas na/da
EJA, inerentes ao Projeto Formagdo Continuada de Professores Alfabetizadores e Coordenadores
da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) na modalidade da Educacédo a Distancia (EAD), no ambito
da UNEB,;

b) coordenar a Equipe de Professor(a) Formador(a)/Curador(a) que atuard no monitoramento das
Comunidades de Praticas na/da EJA;

c) participar de reunibes institucionais regulares para discutir e atualizar Planos de Trabalho
referentes ao Projeto;

d) pesquisar e implementar, em equipe, solugdes de gestdo sistémica dos processos de
acompanhamento Projeto, no &mbito do AVA/Comunidades de Praticas na/da EJA; .

e) acompanhar processos formativos e atuacdo dos Professores Alfabetizadores e Coordenadores
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), construindo relatérios de entrada, de meio termo e final.

2.2.5 COORDENACAO DE TUTORIA

2.2.5.1 Pré-requisitos:

a) ser servidor ativo (docente efetivo ou técnico administrativo ou cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA)) do quadro de pessoal da UNEB,;

b) graduacdo em Ciéncias Sociais ou Pedagogia ou areas afins;

c¢) mestrado em Ciéncias Sociais ou Pedagogia ou Educacéo.

2.2.5.2 Atribuicdes da funcédo

a) acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de tutores em conjunto
com o Coordenador de Curso;

b) acompanhar as atividades académicas do curso;

c) verificar in loco o bom andamento dos cursos;

d) desenvolver pesquisas relacionadas ao curso ao qual esta vinculado;

e) informar ao Coordenador do Curso qual a relacdo mensal de tutores aptos e inaptos para o
recebimento das bolsas;

f) acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitacdo dos
tutores envolvidos no programa;

g) acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

h) encaminhar a Coordenacao do Curso relatério semestral de desempenho da tutoria;

i) cumprir as atribui¢des especificadas no regimento da UNEB e da UNEAD.
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2.2.6 COORDENACAO FINANCEIRA

2.2.6.1 Pré-requisitos

a) ser servidor ativo (docente efetivo ou técnico administrativo ou cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA)) do quadro de pessoal da UNEB;

b) graduacéo na area de Ciéncias Contabeis ou Administracao;

¢) mestrado na area de Educacéo ou Ciéncias Contabeis ou Administracéo;

d) experiéncia em coordenacdo de execugdo orcamentaria de programas e projetos.

2.2.6.2 Atribuigdes da funcao

a) assessorar e dar suporte no gerenciamento de todas as etapas financeiras (Controle de Processos,
Empenho, Liquidacdo, Diarias, Tributos, Prestacdo de Contas, Receitas e Pagamentos) relativas a
execucdo do Projeto;

b) analisar, acompanhar e programar os processos de pagamento;

c) responsabilizar-se pela execucdo financeira e elaboracdo dos relatorios de acompanhamento,
conforme seja solicitado;

d) executar todas as etapas financeiras e contabeis dos processos oriundos do Projeto tais como:
Controle de Processos, Empenho, Liquidacdo, Diérias, Tributos;

e) prestacdo de Contas, Receitas e Ordens Bancarias, respectivamente, junto a unidade gestora do
recurso;

f) acompanhar e revisar 0s processos administrativos e financeiros;

g) atender as demandas administrativas e financeiras da Coordenacdo Geral do prejeto;

h) estar apto a desenvolver as atividades inerentes a funcéo através da mediacdo tecnoldgica, que
inclui frequéncia de acesso a sistemas informatizados e plataformas de interacao e interatividade;

i) construir relatorio de entrada, de meio termo e final da execucdo do recurso do Projeto.

2.2.7 SUPERVISOR(A) FINANCEIRO(A)

2.2.7.1 Pré-requisitos:

a) ser servidor ativo (docente efetivo ou técnico administrativo ou cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA)) do quadro de pessoal da UNEB,;

b) graduacédo na area de Ciéncias Contabeis ou Administracao;

¢) mestrado na area de Educacgéo ou Ciéncias Contéabeis ou Administracao;

d) experiéncia em execucao orcamentaria de programas e projetos.

2.2.7.2 Atribuicdes da funcao:

a) atender, com anuéncia da coordenacdo geral do programa, demandas externas relativas aos
processos de acompanhamento, frequéncia e pagamento de bolsas dos participantes;

b) organizar de forma digital arquivos, documentos, planilhas, atas e insumos necessarios para a
elaboracdo de relatérios e prestacdo de contas;

c) viabilizar o fluxo de pagamento de bolsas, obedecendo cronograma proprio, enviando planilha
de dados e outros documentos para geracdo de folha de pagamento aos participantes;

2.2.8 acompanhar os processos de compras de materiais e organizar arquivos com memdarias de
calculo inerentes aos mesmos.



2.2.9 SUPERVISOR(A) ACADEMICO(A)

2.2.9.1 Pré-requisitos:

a) ser servidor ativo (docente efetivo ou técnico administrativo ou cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA)) do quadro de pessoal da UNEB;

b) graduacdo em Educacédo ou Secretariado Executivo;

c) mestrado na area de Educacao.

2.2.9.2 Atribuicdes da fungéo:

a) participar de reunides de planejamento, alinhamento e de gestdo e acompanhamento académico
do projeto;

b) responsabilizar-se por recepcionar documentos de candidatos e participantes;

c) sob orientacdo institucional, abrir, acompanhar e encerrar processos no SEl e no SAGRES.

2.2.10 TECNICO DE SUPORTE AO AVA

2.2.10.1 Pré-requisitos:

a) ser servidor ativo (docente efetivo ou técnico administrativo ou cargos comissionados ou Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA)) do quadro de pessoal da UNEB;

b) graduacdo na area de Ciéncias da Computacdo ou areas afins;

c) especializacdo na area de Educacdo ou Ciéncias da Computacédo ou areas afins;

d) experiéncia profissional com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

e) ter disponibilidade de 08 horas semanais para plantées na UNEAD.

2.2.10.2 Atribuicdes da funcéo:

a) dar suporte técnico aos usuarios do AVA,

b) manuter controle de acessos, importagdes, permissdes e cortes de grupos de acesso dos USUArios;
c) desenvolver outras atividades designadas pela coordenacdo do programas;

d) criar salas virtuais;

e) montar conteudo designado pela coordenacéo e pelo docente.

2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 Aos(as) candidatos(as) selecionados(as) neste Processo Seletivo Simplificado, sera
concedida bolsa mensal, conforme detalhamento a seguir:

« Coordenagdo Pedagogica — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhetos reais);

« Coordenagdo Financeira — R$ 2.000,00 (dois mil reais);

« Coordenagdo de Midias Educativas — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhetos reais);

« Coordenag&o de Design Educacional — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhetos reais);

« Coordenacdo de Tutoria — R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);

« Coordenacdo de Professor(a) Formador(a)/Curador(a) da Comunidade de Praticas — R$

1.300,00 (um mil e trezentos reais);

« Supervisor(a) Académico(a) — R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);



« Supervisor(a) Financeiro(a) — R$ 1.500,00 (um mil e quinhetos reais);
« Técnico de suporte ao AVA — R$ 800,00 (oitocentos reais).

2.3.2 Para servidores ndo efetivos, cargos comissionados e REDA a remuneracdo descrita no
subitem 2.3.1 sofrera desconto da aliquota do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e da
aliquota do Imposto Sobre Servicos (ISS).

2.3.3 O periodo de atuagdo como bolsista nas funcfes descritas neste Edital sera estabelecido pelo
MPEJA/DEDC I, em parecria com a UNEAD/UNEB, conforme a necessidade do curso.

2.3.4 O pagamento da bolsa mencionada no subitem 2.3.1 fica condicionado ao
desenvolvimento de todas as atividades inerentes a sua funcdo, estabelecidas na proposta de
formacdo ao qual estd vinculado a Coordenacao do programa em parceria com a UNEAD, bem
como ao cumprimento do cronograma estabelecido.

2.4 DA CARGA HORARIA

2.4.1 A carga horéria minima para o exercicio das atividades inerentes as funcbes de
Coordenagdo Pedagbgica, Coordenacdo de Design Educacional, Coordenacdo de Midias
Educativas, Coordenacdo de Professor(a) Formador(a)/Curador(a) da Comunidade de Praticas,
Coordenacdo de Tutoria, Coordenacdo Financeira, Supervisor(a) Financeiro(a), Supervisor(a)
Académico(a) e Técnico de Suporte ao AVA sera de 20 (vinte) horas semanais, que serdo
desenvolvidas de acordo com as necessidades do programa.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1 DAS DISPOSICOES GERAIS DE INSCRICAO

3.1.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados para a realizacdo deste Processo Seletivo

Simplificado, em relacdo aos quais ndo podera alegardesconhecimento.

3.1.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o acompanhamento da divulgacio
das informacGes referentes a este Processo Seletivo.

3.1.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) deveré certificar-se que preenche todos os pré-
requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo estabelecidos neste Edital.

3.1.4 Sera cancelada a inscricdo do(a) candidato(a) se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo
atendimento as normas definidas neste Edital.

3.1.5 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em



qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

3.1.6 O(A) candidato(a), ao efetuar a inscricdo, ndo deverd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e endereco.

3.1.7 As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo via internet sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se a UNEB o direito de excluir do certame
aquele(a) candidato(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato sejaconstatado posteriormente.

3.1.8 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera optar pela vaga a que ira concorrer, conforme
previsto no item 2.1 deste Edital.

3.1.9 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ouextemporanea.

3.1.10 A fim de evitar falhas na comunicacdo que ira se dar, exclusivamente, por meio de e-mails.
Todos os e-mails recebidos serdo confirmados com o consequente envio de e-mail de confirmagéo,
servindo este como uma espécie de protocolo ao candidato/a que eventualmente tenha encaminhado
alguma consulta, interposto recursos ou realizado contatos, de quaisquer naturezas, possa ter a
comprovagdo de que o e-mail encaminhadotenha sido recebido, inclusive, passando a ser de sua
responsabilidade o reenvio das informacdes, caso ndo haja confirmacao de recebimento.

3.1.11 Este Processo de Selecdo Simplificado constitui-se em etapa Unica de carater classificatorio
e eliminatdrio.

3.1.12 O(A) candidato(a) que deixar de participar de alguma das etapas avaliativas do processo
seletivo sera automaticamente eliminado.

3.1.13 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos e outras de qualquer
natureza que ndo atendam ao presente Edital, ocorridas em qualquer fase da Selecdo ou durante a
execucdo do Projeto, eliminardo o candidato do processo.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS
3.2.1 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.2.1.1 Para as funcGes descritas neste Edital ndo existe vaga reservada para candidatos(as) com
deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, porém, é assegurada a inscri¢cdo do(a)
candidato(a) com deficiéncia nessa condigédo, desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia
que possui, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual
n°.12.209 de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de
2014; Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, ndo se constituindo o fato na
formacéo de cadastro reserva.



3.2.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.2.1.3 O(A) candidato(a) podera informar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato do
preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

3.2.2 DAS VAGAS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE SE AUTODECLARAREM
NEGROS (PRETOS OU PARDOQOS)

3.2.2.1 Para a funcdo descrita neste edital ndo existe vaga reservada para candidato(a) que se
autodeclararem negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) em razdo do quantitativo ofertado neste Edital,
porém € assegurada a inscricdo do(a) candidato(a) nessa condi¢do, em cumprimento ao disposto no
artigo 49 da Lei Estadual n°. 13.182 de 06/06/2014, bem como as disposi¢es do Decreto Estadual
n°. 15.353 de 08/08/2014.

3.2.2.2 Poderdo proceder com a inscricdo aqueles(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos(as)
ou pardos(as)) no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou
raca utilizadopelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte do(a) candidato(a) ap6s a conclusao da inscricao.

3.2.2.3 0(A) candidato(a) podera se autodeclarar negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) no ato do
preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

3.2.3 O(A) candidato(a) negro(a) com deficiéncia poderd informar sua condicdo no ato do
preenchimento do Formulério de Inscrigao.

3.2.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que respondera a qualquer momento, por qualquer dado inveridico ou falso, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09h00min do dia 24 de abril de 2023, as
23h59min de 02 de maio de 2023, exclusivamente pela Internet, devendo o(a) candidato(a) adotar
0S seguintes procedimentos:

a) Acessar o link https://forms.office.com/r/JPqskxnFJb;

b) Preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO;

¢) Clicar no botdo ENVIAR.

3.3.2 O nmero do protocolo de inscri¢do serd enviado em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a inscri¢cao
para o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no FORMULARIO DE INSCRICAO.
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3.3.3 Né&o sera cobrada taxa de inscricdo nesse Processo Seletivo Simplificado.
3.3.4 Cada candidato(a) poderé inscrever-se apenas para uma das vagas deste edital.

3.3.4.1 O(A) candidato(a) que efetivar mais de uma inscricdo para a mesma funcdo ou para
diferentes funcGes tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada véalida a Gltima inscrigcdo
realizada, sendo esta identificada pelo dia e hora informados quando do preenchimento do
Formulério de Inscricdo. As demais inscri¢cfes serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.3.5 O MPEJA e a UNEAD ndo se responsabilizam por inscri¢cdes realizadas via Internet e néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.3.6 O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiros assume total responsabilidade pelas informac6es
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
da Ficha de Inscrigdo disponivel pela via eletrbnica.

3.3.7 Inscrigdes realizadas apds as 23h59min do dia 02 de maio de 2023 ndo serdo aceitas.

3.3.8 As inscri¢Bes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.3.8.1 A prorrogacdo das inscricdes podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os

efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita nos sites www.selecao.uneb.br,
www.unead.uneb.br e www.mpeja.uneb.br.

3.3.9 A homologagdo das inscricdes serdo publicadas no dia, nos sites www.selecao.uneb.br ,
www.unead.uneb.br e www.mpeja.uneb.br.

3.3.10 Serdo indeferidas as inscri¢bes que:

a) estiverem com o formulario de inscricdo incompleto ou com dados incorretos ou com dados
inveridicos;

b) forem realizadas mais de uma vez pelo(a) mesmo(a) candidato(a); sendo considerada valida a
ultima inscricéo realizada, esta identificada pelo dia e hora informados quando do preenchimento
do Formulario de Inscrig&o.

3.3.11 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo reclamacges posteriores nesse sentido.
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5.0 DO ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA PROVA DETITULOS

5.1 Todos(as) os(as) candidato(as) inscritos(as) neste Processo Seletivo Simplificado deveré&o,
impreterivelmente, no periodo de 09h00min do dia 24 de abril de 2023, as 23h59min de 02 de
maio de 2023, encaminhar os titulos a serem avaliados, para 0 e-mail
comunidadecoordenacao@uneb.br conforme o estabelecido abaixo:

a) escanear os documentos originais e realizar donwlads dos documentos digitais;

b) unir os documentos em arquivo Unico, no formato .pdf na ordem do Barema de Avaliacdo de
Titulos;

C) nomear 0 arquivo Unico com o nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagdes, sem
caracteres e em caixa alta (exemplo: MARIA SANTOS VEIGA);

d) preencher o campo “Assunto”, com o niumero deste Edital, o codigo da vaga para a qual esta se
inscrevendo e 0 nome completo do(a) candidato(a) (exemplo: 035.2023 — 100 — Maria Santos
Veiga);

e) encaminhar os documentos, em arquivo Unico, através de um unico e-mail para o endereco
eletrénico comunidadecoordenacao@uneb.br.

5.2 Na&o serdo aceitos:

a) documentos que sejam encaminhados de outra forma que ndo a descrita no subitem 5.1;

b) mais de um e-mail enviado pelo(a) mesmo(a) candidato(a), para o endereco eletrénico
comunidadecoordenacao@uneb.br ;

¢) e-mail encaminhado fora do periodo e horario estabelecido neste Edital;

d) e-mail enviado para endereco eletrénico divergente do estabelecido neste Edital;

e) arquivos salvos em drivers ou outros espagos existentes de armazenamento na “nuvem”, mesmo
que o(a) candidato(a) forneca senha ou outros codigos de acesso;

5.3 O(A) candidato(a) deve se certificar que todos os documentos a serem encaminhados estejam
anexados no e-mail antes de envia-los.

5.4 Nos casos de envio, pelo(a) mesmo(a) candidato(a), de mais de um e-mail com titulos, sera
considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o ultimo e-mail encaminhado pelo(a) candidato(a),
sendo este identificado pela data e hora do envio via internet.

55 O envio dos documentos serd de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) e o
cumprimento do prazo para a entrega dos mesmos serd atestada pela data de recebimento da
documentacao no e-mail comunidadecoordenacao@uneb.br.

5.6 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de recebimentos ou
inclusdo de novos documentos, sob quaisquer hipoteses ou alegacdes.

5.7 O MPEJA e a UNEAD néo se responsabilizardo por documentos/e-mails ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



5.8 O MPEJA e a UNEAD ndo se responsabilizardo por arquivos corrompidos ou que apresentem
problemas para descompactagéo.

5.9 A Comissdo de Selecdo confirmara ao (a) candidato(a), em até 48 (quarenta e oito) horas, 0
recebimento do e-mail encaminhado pelo(a) mesmo(a).

6.0 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA DETITULOS

6.1 E assegurado ao(a) candidato(a) trans (travestis, transexuais e transgéneros e a todas as pessoas
que se identifiquem com o género oposto aquele designado a partir do sexo bioldgico em seu
nascimento) a inscri¢do e identificacdo neste Processo Seletivo pelo seu nome social, aléem do nome
civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°. 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2 Para atendimento ao previsto no item acima o (a) candidato (a), no periodo estabelecido para as
inscri¢bes, devera preencher e assinar o Formulario de Nome Social, constante no ANEXO I,
enviar para o e-mail comunidadecoordenacao@uneb.br, anexando também documento de
identidade (RG), CPF e comprovante de inscricao.

6.3 O MPEJA/DEDC | e a UNEAD/ UNEB nédo se responsabilizardo por constrangimentos
causados ao (a) candidato (a) que, estando em conformidade com o item 4.1, deixar de requerer 0
tratamento pelo nome social.

7.0 DA PROVA DE TITULOS

7.1 A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos encaminhados para comprovacéo de
titulacdo obtida pelo(a) candidato(a) e para comprovacdo da experiéncia profissional, conforme
disposto no ANEXO 11 deste Edital.

7.2 A pontuacdo total da Prova de Titulos serd de 10 (dez) pontos e somente sera aplicada a
todos(as) os(as) candidatos(as) efetivamente inscritos(as) neste Processo Seletivo.

7.3 Na somatoria dos titulos de cada candidato(a), os pontos excedentes serdo desprezados, sendo
recomendado o envio apenas de titulos que ndo ultrapassem a quantidade méaxima estipulada no
ANEXO I1.

7.4 Para pontuacéo relativa a Experiéncia Profissional serdo avaliados:

a) Declaracdo da Direcdo da Unidade Educacional ou Contrato de Trabalho em papel
timbrado, com CNPJ, devidamente carimbada e assinada pelo preposto responsavel pela emissdo da
declaragdo, constando a funcdo ou cargo do(a) candidato(a), descrevendo as atividades
desenvolvidas pelo(a) candidatos(a), o vinculo empregaticio ou voluntario, o periodo em que foram
realizadas e a modalidade de ensino quando se tratar de educacéo a distancia ou;

b) Contracheque constando a unidade educacional, funcdo ou cargo do(a) candidato(a), codigo de
verificacdo ou validacdo do documento, data de admissédo e més de emisséo do documento ou;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando as paginas com foto, dados
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pessoais e atuacdo com o registro da unidade educacional, com CNPJ, funcdo ou cargo do(a)
candidato(a), data de admissao e assinatura.

7.4.10(A) candidato(a) que apresentar comprovacdo de experiéncia desenvolvida em unidades
educacionais, como bolsista temporario, devera apresentar como comprovante do vinculo,
declaracdo da entidade concedente em papel timbrado, devidamente assinada pelo preposto
responsavel pela emissdo da declaracédo, referente as atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a)
acompanhada do historico do crédito efetuado pela instituicdo responsavel pela remuneracdo da
bolsa ou do contrato de trabalho.

7.4.2 A Experiéncia Profissional deverd ser considerada no méximo 10(dez) anos contados
regressivamente até a data de publicacéo deste Edital.

7.4.3Nao serdo aceitos, a titulo de comprovacdo de Experiéncia Profissional, atestados e/ou
declaracdo de tempo de servi¢co ou Informe de Rendimento do Imposto sendo validos apenas 0s
documentos dispostos no Barema e citados neste Edital.

7.5 Para pontuagdo relativa a Titulacao serdo avaliados:

a) Diplomas de Mestre ou Doutor (frente e verso) expedidos por Instituicdo de Ensino Superior
(IES), devidamente autorizada pelo MEC e credenciada pela CAPES;

b) Diploma de Mestre ou Doutor (frente e verso) concluido no exterior, desde que reconhecido
por instituicdo de ensino superior brasileira que possua cursos de pos-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior (Portaria
Normativa/MEC N° 22/2016);

c) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, devidamente traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades oficiais
credenciadas e autorizadas pelo MEC;

d) os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

7.6 Sera vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas nos itens 7.4 e 7.5.

7.7 Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos apresentados,
deveréa ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

7.8 Apds o envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

7.9 Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital ou em
desacordo com o disposto neste Capitulo.

7.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do(a)



mesmo(a), este(a) sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

7.11  Apo6s o término do Processo Seletivo Simplificado, os documentos apresentados seréo
descartados conforme Tabela de Temporalidade de Documentos da UNEB.

8.0 DA APURACAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1 A classificacdo se constituird no resultado final e sera feita apds a aplicacéo, se necesséria, dos
critérios de desempate previstos neste Edital.

8.2 Para todas as modalidades de concorréncia, na hipétese de igualdade de pontuacdo final, terd
preferéncia, para fins de desempate, ap0s a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) — considerada, para esse
fim, os dados cadastrais inseridos no ato da inscricdo — sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) obtiver maior nota no total de pontos obtidos na Experiéncia Profissional,

b) obtiver maior nota no total de pontos obtidos na Publicacéo;

c) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data da publicacdo da Lei
Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscricéo;

d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano do nascimento.

8.3 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto no subitem 8.2, alinea “c”, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) posteriormente para apresentacdo do documento comprobatério.

8.4 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos
e enumerados em trés listas, por funcgéo, contendo:

a) a primeira, a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as), inclusive dos(as)
candidatos(as) que se inscreveram como pessoas com deficiéncia e dos(as) candidatos(as) que se
autodeclararam negros(as);

b) a segunda, exclusivamente a pontuacdo dos(as) candidatos(as) que se inscreveram como pessoas
com deficiéncia;

c) a terceira, exclusivamente a pontuacdo dos(as) candidatos(as) que se inscreveram e se
autodeclararam negros(as).

8.5 O(A) candidato(a) ndo classificado(a) nos termos deste Edital serd eliminado(a) do Processo
Seletivo e ndo constara da lista de classificagdo final.

9.0 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO
9.1 Seraeliminado(a) deste Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar 0s documentos para comprovacao dos pré-requisitos especificados no subitem 2.2
deste Edital, observando o disposto nos itens 7.4 e 7.5;
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b) ndo encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos;

c) encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem 5.1 deste Edital;

d) encaminhar os documentos para participar da Prova de Titulos por outra forma que ndo a
descrita no subitem 5.0;

e) encaminhar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas ou manchas, na posicdo diferente
do original (vertical ou horizontal), ndo contendo frente ou ndo contendo verso;

f) encaminhar documentos sem carimbos, assinaturas ou cddigos de verifica¢do ou validacéo;

g) encaminhar documentos no formato de fotos, print de tela, com bordas extras ou elementos que
ndo pertenga ao documento;

h) encaminhar todos ou parte dos documentos para participar da Prova de Titulos através de
arquivos salvos em drivers ou outros espagos existentes de armazenamento na “nuvem’, mesmo que
forneca senha ou outros cddigos de acesso;

i) encaminhar todos os documentos por meio de arquivos corrompidos ou que apresentem
problemas para descompactacéo;

J) apresentar titulos obtidos, comprovadamente, por ato de irregularidade ou ilegalidade, e
comprovada a culpa do mesmo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

K) ndo apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatérios dispostos no subitem
2.2.1;

I) omitir, prestar declaragéo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacdo, assegurando o
contraditério a ampla defesa;

m) ndo cumprir com as determinacfes deste Edital.

10.0 DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos:
a) quanto ao indeferimento das inscricdes;
b) quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

10.2 O prazo para interposicdo dos recursos a que se refere as alineas do subitem 10.1 deste Edital,
sera de dois dias, no horario das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do dltimo dia,
ininterruptamente, conforme cronograma deste edital disposto no ANEXO 1V.

10.3 Para a interposicdo dos Recursos citados no item 10.1, o(a) candidato(a) deve:

a) acessar o link https://forms.office.com/r/a3FSpLy9m1;

b) preencher integralmente o FORMULARIO DE RECURSO, fundamentando sua interpelagéo,
sem 0 que ndo sera considerado o pleito apresentado;

c¢) Clicar no botédo ENVIAR;

d) Usar exclusivamente 0 FORMULARIO DE RECURSO disponivel no link disposto no subitem
10.3 alinea “a”.

10.4 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, pedido de revisdo de recurso ou revisdo
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do Resultado Final do certame.

10.5 Somente serdo apreciados os recursos encaminhados conforme disposto no subtem 10.3,
expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem.

10.6 Seréo indeferidos 0s recursos:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que néo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja a descrita no subitem 9.3;

J) encaminhados contra outras questfes que ndo seja a descrita no subitem 9.1.

10.7 A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em razdo
doque, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

10.8 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de resultado
final definitivo.

10.9 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a
identificacdo da data e horério do encaminhamento do recurso, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado forado prazo.

10.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em sua
decisdo, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo na
classificacéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda
ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver pontuacdo minima exigida para a
devida classificacdo.

11.0 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado até o dia 25 de maio de 2023, por
meio de publicagdo nos sites www.selecao.uneb.br , www.unead.uneb.br e www.mpeja.uneb.br.

11.2 A publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo divulgara a relagdo de classificados
conforme subitem 8.3 contendo os dados relativos aos(as) candidatos(as) classificados(as), em
ordem decrescente de nota final, por funcdo: codigo da vaga por area, nimero de inscricdo, nome
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completo, pontuacdo da experiéncia profissional, pontuacdo da titulacdo, critérios de desempate
utilizado (caso necessario).

12.0 DA CONVOCACAO
12.1 A convocacdo dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera de responsabilidade do

MPEJA/DEDC |, devendo o(a) candidato(a) acompanhar as publicacGes oficiais nos sites
www.selecao.uneb.br , www.unead.uneb.br e www.mpeja.uneb.br.

12.2 A convocagdo ocorrerd de acordo com as necessidades do MPEJA/DEDC 1, obedecida a
ordem de classificagéo.

12.3 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar originais e copias ou coépias
autenticadas dos documentos listados no ato da convocacao.

12.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a avaliacao de titulos e/ou tornar sem efeito a
convocagdo do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo.

12,5 A inexatiddo das declaracGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s verificada posteriormente, inclusive
apos a convocacao, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscricao.

13.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
das condicbes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruc@es especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e Comunicados referentes a este processo seletivo nos sites www.selecao.uneb.br ,
www.unead.uneb.br e www.mpeja.uneb.br.

13.3 Todos os atos relativos a presente sele¢do, como editais, convocag¢fes, comunicados, avisos e
resultados, até a publicacdo do resultado final, serdo divulgados nos enderecos eletrénicos
www.selecao.uneb.br , www.unead.uneb.br e www.mpeja.uneb.br.

13.4 As informag0es relativas a situagdo do candidato neste Processo Seletivo serdo apresentadas
exclusivamente nos enderegos eletronicos www.selecao.uneb.br , www.unead.uneb.br e
WWW.mpeja.uneb.br.
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13.5 Apds publicacdo do resultado final da selecdo, as alteracGes, atualizagBes ou corregdes dos
dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo(a) candidato(a) o MPEJA/DEDC, de forma
presencial.

13.6 O MPEJA/DEDC | e a UNEAD/UNEB néo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou néo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n&o atualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes
diversas, decorrentes de informacéo erronea de endereco por parte do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido ou enviado para endereco eletrénico divergente do mencionado neste
Edital.

13.7 As eventuais despesas relativas a participacao do candidato neste Processo Seletivo correrdo as
expensas do proprio(a) candidato(a).

13.8 Eventuais alteragfes de cronograma poderdo ocorrer, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das mesmas.

13.9 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacdo, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
obedecendo aos prazos de republicacao.

13.10 Todos os Editais, avisos, comunicados ou quaisquer outros documentos alusivos a este
Processo Seletivo Simplificado, publicados posteriormente, tornar-se-do parte integrante deste
Edital.

13.11 A Universidade do Estado da Bahia poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer natureza.

13.12 Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacéo
neste Processo Seletivo valendo para esse fim as listagens divulgadas através dos enderecos
eletrénicos www.selecao.uneb.br , www.unead.uneb.br e www.mpeja.uneb.br.

13.13 O desenvolvimento das atividades constantes do presente Edital ndo acarretara, em qualquer
hipbtese, vinculo empregaticio com a UNEB, em qualquer das suas Unidades Administrativas ou
Académicas.

13.14 O presente Edital estd em observancia com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD) —, cujas diretrizes e demais a¢cdes quanto ao tratamento dos
dados pessoais poderdo ser objeto de consulta por meio do site www.lgpd.uneb.br, cujo “Termo de
Consentimento” consta dos formularios on line da inscrig&o.



http://www.lgpd.uneb.br/
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13.15 O(A) titular de dados pessoais concorda, no momento da sua inscri¢do, com a utilizacdo dos
seus dados pela UNEB, durante a vigéncia do presente edital e demais fases deste Processo
Seletivo, inclusive para eventual convocacdo, a fim de atender ao objetivo finalistico do presente
certame.

13.16 O presente Edital podera ser impugnado por meio de requerimento a ser encaminhado através
do e-mail comunidadecoordenacao@uneb.br, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de publicagcdo do mesmo.

13.17 Duvidas e/ou questionamentos deverao ser encaminhadas 8 UNEAD/UNEB através do e-mail
comunidadecoordenacao@uneb.br, a fim de que possam ser dirimidas. O campo “Assunto” deve ser
preenchido com a palavra ‘Davida’ e o nimero deste Edital (exemplo: Davida - 035.2023).

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela UNEAD/UNEB no que diz respeito a realizacdo desta
selecao.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 12 de abril de 2023.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Reitora
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Cadigo

Funcéo

Formacéao Exigida

NUmero
de vagas

101

Coordenacdo Pedagdgica

Graduagao em Ciéncias Sociais ou
Pedagogia e Mestrado e Doutorado em
Ciéncias Sociais ou Educagéo

01

102

Coordenacéo de Design Educacional

Graduacao em Ciéncias Sociais ou
Pedagogia ou Administracdo e Mestrado e
Doutorado em Ciéncias Sociais ou
Pedagogia ou Administracdo ou Educagéo

01

103

Coordenacéo de Midias Educativas

Graduacao em Ciéncias Sociais ou
Pedagogia ou Administracdo e Mestrado e
Doutorado em Ciéncias Sociais ou Educacéo
ou Administracdo

01

104

Coordenacdo de Professor(a)
Formador(a)/Curador(a) da
Comunidade de Préticas

Graduacao em Ciéncias Sociais ou
Pedagogia ou areas afins e Mestrado e
Doutorado em Ciéncias Sociais ou
Pedagogia ou Educacéo

01

105

Coordenacéo de Tutoria

Graduacao em Ciéncias Sociais ou
Pedagogia ou areas afins e Mestrado em
Ciéncias Sociais ou Pedagogia ou Educacao

01

106

Coordenacdo Financeira

Graduacao em Ciéncias Contabeis ou
Administracdo e Mestrado na area de
Educacéo ou Ciéncias Contabeis ou
Administracdo

01

107

Supervisor(a) Financeiro(a)

Graduacao e Mestrado na area de Ciéncias
Contabeis ou Administracao

01

108

Supervisor(a) Académico(a)

Graduacdo em Secretaria Executivo ou
Educacdo e Mestrado em Educagéo

01

109

Técnico(a) de suporte ao AVA

Graduacdo em Ciéncias da Computacéo ou
areas afins e Especializagdo em Educacéo
ou Ciéncias da Computacdo ou areas afins

01




ANEXO 11

BAREMAS PARA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

BAREMA — 101 COORDENACAOPEDAGOGICA
| - PRE-REQUISITOS NAO PONTUAVEIS

ORDEM ESPECIFICAC}AO COMPROVANTE
01 Servidor Publico ativo da UNEB Contracheque da UNI_EB~constaAnd0 cod_|g0~ de verificacdo/validacdo, data de
admissdo e més de emissdo do documento
02 Graduacao conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
03 Mestrado conforme formagéo exigida para o pleito da vaga Diploma (frente e verso) expedldlc\)/lpEo(; IES autorizada e credenciada pelo
04 Doutorado conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
Il —- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
X PONTUACAO |PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR SEMESTRE MAXIMA COMPROVANTE
Experiéncia em gestdo, acompanhamento,
05 docéncia em programasE(?]l'JAprOJetos voltados para a 10 8,0 Contracheque ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Experiéncia como coordenador(a) ou docente o ou Declaracédo da Direcdo da Unidade Educacional
06 Equipe Multidisciplinar em projetos de articulagao 0,5 3,0 informando o periodo de atuaggo.
com a Educacgdo Bésica
I11 - PUBLICACAO
X PONTUACAO |PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR TITULO MAXIMA COMPROVANTE
Publicacses em periédicos qualificados sobre o Ficha técnica ou link da publicagéo ou realizada nos dltimos
07 ¢ Perio d 0,5 2,0 05 (cinco) anos contados regressivamente até a data de
tema da educacéo de jovens e adultos N .
publicacdo deste Edital.
TOTAL DE PONTOS DO BAREMA 10,0




BAREMA — 102 COORDENACAO DE DESIG EDUCACIONAL

| - PRE-REQUISITOS

ORDEM ESPECIFICAC}AO COMPROVANTE

01 Servidor Publico ativo da UNEB Contracheque da UNI_EB~consta}ndo cod_lgo~ de verificacdo/validacdo, data de

admissdo e més de emisséo do documento

02 Graduacao conforme formacéo exigida para o pleito da vaga

03 Mestrado conforme formago exigida para o pleito da vaga Diploma (frente e verso) expedldﬁ/lpl)zocr: IES autorizada e credenciada pelo

04 Doutorado conforme formacéo exigida para o pleito da vaga

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. PONTUACAO |[PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR SEMESTRE | MAXIMA COMPROVANTE
Experiéncia em gestdo, acompanhamento,
05 docéncia em programas ou projetos voltados para a 1,0 5,0
EJA Contracheque ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Experiéncia em gestdo académica ou docéncia ou ou Declaragédo da Direcdo da Unidade Educacional
Equipe Multidisplinar em programas ou projetos informando o periodo de atuacao.
06 . « X s 0,5 3,0
de articulacdo com a Educacdo Bésica ou a EJA ou
Design Educaional
I11 - PUBLICACAO
X PONTUACAO |PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR TITULO MAXIMA COMPROVANTE
Publicacdes em perisdicos aualificados sobre o Ficha técnica ou link da publicacéo ou realizada nos ultimos
07 ¢ P > . 0,5 2,0 05 (cinco) anos contados regressivamente até a data de
tema da EJA ou Design Educacional o .
publicacdo deste Edital.
TOTAL DE PONTOS DO BAREMA 10,0




BAREMA — 103 COORDENACAO DE MIDIAS EDUCATIVAS

| - PRE-REQUISITOS

ORDEM ESPECIFICAQAO COMPROVANTE
01 Servidor Pblico ativo da UNEB Contracheque da UNI_EB~consta}ndo cod_lgo~ de verificacdo/validacdo, data de
admissdo e més de emissdo do documento
02 Graduacao conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
03 Mestrado conforme formacgao exigida para o pleito da vaga Diploma (frente e verso) expedido por IES autorizada e credenciada pelo MEC.
04 Doutorado conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. PONTUACAO |[PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR SEMESTRE | MAXIMA COMPROVANTE
Experiéncia em gestdo, acompanhamento, docéncia
05 . 1,0 5,0
em programas ou projetos voltados para a EJA . A .
3 —= Jenad ] n Contracheque ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Xperiencia como coordena o_r(a) ou docente ou Declaragédo da Direcdo da Unidade Educacional informando o
Equipe Multidisciplinar em projetos de articulagao . x
06 oz - S 0,5 3,0 periodo de atuacéo.
com a Educacdo Béasica ou Midias Educacionais ou
Educacdo a Distancia
I11 - PUBLICACAO
X PONTUACAO |PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR TITULO MAXIMA COMPROVANTE
Publicacbes em periddicos qualificados sobre o tema Ficha técnica ou link da publicacéo ou realizada nos altimos
07 da EJA ou Midias Educativas ou Educacéo a 0,5 2,0 05 (cinco) anos contados regressivamente ate a data de

Distancia ou Ensino Remoto ou TDCls

publicacdo deste Edital.

TOTAL DE PONTOS DO BAREMA

10,0




BAREMA — 104 COORDENACAO DE PROFESSOR(A) FORMADOR(A)/CURADOR(A) DA COMUNIDADE DE PRATICAS

| - PRE-REQUISITOS

ORDEM ESPECIFICACAO COMPROVANTE
01 Servidor Publico ativo da UNEB Contracheque da UNI_EB~consta}ndo cod_lgo~ de verificacdo/validacdo, data de
admissdo e més de emisséo do documento
02 Graduacao conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
03 Mestrado conforme formagéo exigida para o pleito da vaga Diploma (frente e verso) expedido por IES autorizada e credenciada pelo MEC.
04 Doutorado conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
X PONTUACAO | PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR SEMESTRE MAXIMA COMPROVANTE
Experiéncia em Gestéo, acompanhamento,
05 docéncia em programas ou projetos voltados para 10 >0 Contracheque ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
a EJA ou Curadoria ~ T . ; .
——— Declaracdo da Direcdo da Unidade Educacional informando o
Experiéncia como coordenador(a) ou docente ou eriodo de atuacio
06 Equipe Multidisciplinar em projetos de 0,5 3,0 P 6.
articulacdo com a Educacdo Basica ou Curadoria
I11 - PUBLICACAO
X PONTUACAO | PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR TITULO MAXIMA COMPROVANTE
Publicacses em periédicos qualificados sobre o Ficha técnica ou link da publicacéo ou realizada nos tltimos 05
09 ¢ P d 0,5 2,0 (cinco) anos contados regressivamente até a data de publicacdo

tema da EJA ou Curadoria

deste Edital.

TOTAL DE PONTOS DO BAREMA

10,0




BAREMA — 105 COORDENACAOQO DE TUTORIA

| - PRE-REQUISITOS

ORDEM ESPECIFICAC}AO COMPROVANTE

01 Servidor Publico ativo da UNEB Contracheque da UNI_EB~consta}ndo cod_lgo~ de verificacdo/validacdo, data de

admissdo e més de emisséo do documento
02 Graduacao conforme formacéo exigida para o pleito da vaga ) _ _ _
—— - Diploma (frente e verso) expedido por IES autorizada e credenciada pelo MEC.
03 Mestrado conforme formacao exigida para o pleito da vaga
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
X PONTUACAO |PONTUACAO

ORDEM ESPECIFICACAO POR SEMESTRE | MAXIMA COMPROVANTE

04 Experlgnc[a em Coordenagao de Tutoria ou 1,0 5,0 Contracheque ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

océncia na educacao superior - T . . :
AlUach funcio de Tut q %0 Dasi Declaracédo da Direcdo da Unidade Educacional informando o
05 uagao na funcao de Tutor na educacéo basica 05 30 periodo de atuacio.
ou superior
I11 - PUBLICACAO
. PONTUACAO [PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR TITULO MAXIMA COMPROVANTE
Publicacdes em periddicos qualificados sobre o Ficha técnica ou link da publicacdo ou realizada nos Gltimos 05
06 tema da EJA ou Tutoria ou Educacdo a Distancia 0,5 2,0 (cinco) anos contados regressivamente até a data de publicacdo
ou Ensino Remoto ou TDCls deste Edital.
TOTAL DE PONTOS DO BAREMA 10,0




BAREMA — 106 COORDENACAO FINANCEIRA

| - PRE-REQUISITOS

ORDEM ESPECIFICAC}AO COMPROVANTE
01 Servidor Publico ativo da UNEB Contracheque da UNI_EB~consta}ndo cod_lgo~ de verificacdo/validacdo, data de
admissdo e més de emisséo do documento
02 Graduacao conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
Diploma (frente e verso) expedido por IES autorizada e credenciada pelo MEC.
03 Mestrado conforme formacao exigida para o pleito da vaga
04 Doutorado conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
x PONTUACAO [PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR SEMESTRE | MAXIMA COMPROVANTE
04 Experiéncia em coordenacdo de execucao 10 50
orcamentaria de programas e projetos. ’ ' Contracheque ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Experiéncia como supercisor(a)/assistente Declaracédo da Direc¢do da Unidade Educacional informando o
05 financeiro(a) em programas ou projetos 0,5 3,0 periodo de atuag&o.
académicos/pedagogicos
I11 - PUBLICACAO
x PONTUACAO [PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR TITULO MAXIMA COMPROVANTE
Publicacses em periédicos qualificados sobre o Ficha técnica ou link da publicacéo ou realizada nos ultimos 05
06 ¢ P 05 g ors 0,5 2,0 (cinco) anos contados regressivamente até a data de publicagdo
tema da EJA ou financas publicas .
deste Edital.
TOTAL DE PONTOS DO BAREMA 10,0




BAREMA - 107 SUPERVISOR(A) FINANCEIRO(A)

| - PRE-REQUISITOS

ORDEM ESPECIFICAC}AO COMPROVANTE
01 Servidor Publico ativo da UNEB Contracheque da UNI_EB~consta}ndo COd_IgON de verificacdo/validacdo, data de
admissdo e més de emissdo do documento
02 Graduacao conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
Diploma (frente e verso) expedido por IES autorizada e credenciada pelo MEC.
03 Mestrado conforme formacao exigida para o pleito da vaga
04 Doutorado conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
x PONTUACAO [PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR SEMESTRE | MAXIMA COMPROVANTE
04 Experlenmargrr; :ég(;uega(r)oqgfggwentana de 10 5.0
= — prog pro) /' r— Contracheque ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
;(_perlen_ua COMO SUPETVISOr/assis fn ¢ Declaragédo da Direcdo da Unidade Educacional informando o
05 'NANCEIro m programas ou projetos 0,5 3,0 periodo de atuacéo.
académicos/pedagdgicos ou servicos
administrativos
I11 - PUBLICACAO
X PONTUACAO |PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR TITULO MAXIMA COMPROVANTE
Publicacses em periédicos qualificados sobre o Ficha técnica ou link da publicacéo ou realizada nos altimos 05
06 ¢ P 054 - 0,5 2,0 (cinco) anos contados regressivamente até a data de publicagéo
tema da EJA ou finangas publicas .
deste Edital.
TOTAL DE PONTOS DO BAREMA 10,0




BAREMA — 108 SUPERVISOR(A) ACADEMICO(A)

| - PRE-REQUISITOS

ORDEM ESPECIFICACAO COMPROVANTE

Contracheque da UNEB constando codigo de verificagdo/validacao, data de

01 Servidor Publico ativo da UNEB . . s
admisséo e més de emissdo do documento
02 Graduacao conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
Diploma (frente e verso) expedido por IES autorizada e credenciada pelo MEC.
03 Mestrado conforme formacao exigida para o pleito da vaga
04 Doutorado conforme formacéo exigida para o pleito da vaga

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO |[PONTUACAO

ORDEM ESPECIFICACAO POR SEMESTRE | MAXIMA COMPROVANTE
Experiéncia em secretaria/supervisao/assisténcia
04 académica em programas ou projetos voltados 1,0 5,0 Contracheque ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
para a EJA Declaracédo da Direcdo da Unidade Educacional informando o
05 Experiéncia como secretario(a)/ supervisor/ 05 30 periodo de atuacéo.
assistente académico(a) ’ ’
I11 - PUBLICACAO
~ PONTUACAO |PONTUACAO
ORDEM ESPECIFICACAO POR TITULO MAXIMA COMPROVANTE
s - - Ficha técnica ou link da publicag&o ou realizada nos altimos 05
Publicagdes em periodicos qualificados sobre o . . , —
06 . 0,5 2,0 (cinco) anos contados regressivamente até a data de publicagéo
tema da EJA ou educagao deste Edital

TOTAL DE PONTOS DO BAREMA 10,0




BAREMA — 109 TECNICO(A) DE SUPORTE AO AVA

| - PRE-REQUISITOS

ORDEM ESPECIFICACAO COMPROVANTE

Contracheque da UNEB constando cddigo de verificacdo/validacdo, data de

01 Servidor Publico ativo da UNEB . . L
admisséo e més de emissdo do documento
02 Graduacao conforme formacéo exigida para o pleito da vaga
Diploma (frente e verso) expedido por IES autorizada e credenciada pelo MEC.
03 Mestrado conforme formacao exigida para o pleito da vaga

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO |[PONTUACAO

ORDEM ESPECIFICAGAO POR SEMESTRE| MAXIMA

COMPROVANTE

Experiéncia em supervisao/assisténcia/técnico(a)
04 em programas ou projetos voltados para a EJA 1,0 5,0 Contracheque ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Declaracdo da Direcdo da Unidade Educacional informando o

A . periodo de atuacéo.
05 Experiéncia profissional com 0 AVA 0,5 3,0

I11 - PUBLICACAO

PONTUACAO |PONTUACAO

ORDEM ESPECIFICACAO POR TITULO MAXIMA

COMPROVANTE

Ficha técnica ou link da publicacéo ou realizada nos dltimos 05
0,5 2,0 (cinco) anos contados regressivamente até a data de publicacdo
deste Edital.

Publicacbes em periddicos qualificados sobre o

06 tema da EJA ou educacdo ou AVA

TOTAL DE PONTOS DO BAREMA 10,0




ANEXO 111

FORMULARIO DE NOME SOCIAL

Eu,

, Inscrito(a) no

Processo Seletivo Simplificado para a funcédo de

na condicdo de bolsista, portador(a) do RG n°

e do CPF

n° solicito a inclusdo e uso

do

meu NOME SOCIAL

nos registros referentes a este certame.

Cidade-Estado/Data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

ACOES INICIO TERMINO
1 Publicacdo do Edital 13/04/2023
2 Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado 24/04/2023 02/05/2023
3 Periodo para envio dos Titulos 24/04/2023 02/05/2023
4 Homologacéo das inscri¢des 04/05/2023
5 Recursos contra as inscri¢cdes indeferidas 08/05/2023 09/05/2023
6 Resultado dos recursos contra as inscri¢des indeferidas 12/05/2023
7 Publicacdo do Resultado Preliminar 15/05/2023
8 Recursos contra Resultado Preliminar 22/05/2023 23/05/2023
9 Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 24/05/2023
10 Publicacdo do Resultado Final 25/05/2023




