EDITAL N°028/2019

Referente ao Aviso n° 036/2019, publicado no D.O.E. de 11//05/2018.

O Reitor da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas atribuicGes legais
e regimentais, RESOLVE tornar puablico, para conhecimento dos interessados, que
estardo abertas as inscri¢cdes do Processo Seletivo para contratacdo de colaboradores nas
funcBes indicadas no item 4 deste Edital, para atuar no projeto de desenvolvimento do
Jogo Digital 2D DIVERCULT, no ambito da Unidade Académica de Educacdo a
Distancia (UNEAD), com base no Edital n° 042/2017 da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e em consonédncia com o
Regimento Geral da UNEB.

1. DOPROJETO DIVERCULT

1.1 Trata-se de um projeto de desenvolvimento e aplicacdo de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo em Educacdo na tematica Jogos Virtuais, que tem como
finalidade o desenvolvimento de um Jogo Digital 2D. Este Jogo Digital sera
disponibilizado pela Unidade Académica de Educacdo a Distancia (UNEAD) para
discentes dos cursos de Licenciaturas que ofertam o componente Direitos Humanos, em
atendimento as Diretrizes Nacionais das Licenciaturas - Resolugdo n® CNE 02/2015,
que propde a criacdo do componente obrigatério Educacdo e Direitos Humanos em
todos os cursos de Licenciatura.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Paraafuncdo de Gerente de Interface

2.1.1 Ter Graduacdo em Design ou Mestrado finalizado ou em andamento em area afim
ao projeto;

2.1.2 Possuir experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos em desenvolvimento de
Jogos Digitais;

2.1.3 Ter disponibilidade para atividade presencial no projeto ao menos 20h (vinte horas)
por semana durante a execucao do projeto conforme declaracao do superior imediato.

2.2. Para afuncao de Gerente de Programacéao

2.2.1 Ter Graduagdo em Informatica ou Mestrado finalizado ou em andamento em area
afim ao projeto;



2.2.2 Possuir experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos em desenvolvimento de
Jogos Digitais;

2.2.3 Ter disponibilidade para atividade presencial no projeto ao menos 20h (vinte horas)
por semana durante a execucdo do projeto conforme declaracéo do superior imediato.

2.3. Paraafuncéao de Bolsista/Graduacéo em Design
2.3.1 Ser graduando no Curso de Graduagdo em Jogos Digitais ou Design;

2.3.2 Ter disponibilidade de ao menos 08 (oito) horas para atividade presencial no
projeto e 12 (doze) horas para trabalho a distancia por semana durante a execucdo do
projeto.

2.4. Paraafuncéo de Bolsista/Graduacdo em Programacao

2.4.1 Ser graduando no Curso de Graduacdo em Jogos Digitais ou Design ou Sistema de
Informacéo;

2.4.2 Ter disponibilidade de ao menos 8 (oito) horas para atividade presencial no
projeto e 12 (doze) horas para trabalho a distancia por semana durante a execuc¢do do
projeto.

2.5. Paraafuncédo de Bolsista/Graduacao em Interface

2.5.1 Ser graduando no Curso de Graduagdo em Jogos Digitais ou Design ou Sistema de
Informacao;

2.5.2 Ter disponibilidade de ao menos 8 (oito) horas para atividade presencial no
projeto e 12h (doze) horas para trabalho a distancia por semana durante a execu¢do do
projeto.

2.6. Paraafuncéo de Produtor de Contetdo em Direitos Humanos
2.6.1 Ser graduando em cursos que possuem area afim ao projeto;

2.6.2 Ter disponibilidade de ao menos 8 (oito) horas semanais para atividade presencial
no projeto e de 12 (doze) horas para o trabalho a distancia;

2.6.3 Possuir experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos em desenvolvimento de
Jogos Digitais;

2.7. Paraafuncéo de Consultor Especialista em Roteiro e Game Design



2.7.1 Ter doutorado em &rea afim ao projeto;

2.7.2 Ter disponibilidade de ao menos 8 (oito) horas semanais para atividade presencial
no projeto e de 12 (doze) horas para o trabalho a distancia;

2.7.3 Possuir experiéncia comprovada em docéncia, tutoria ou monitoria de curso de
graduacdo, pos-graduacdo ou extensdo no desenvolvimento de Jogos Digitais ou de
consultoria e experiéncia em incubadoras ou empresas.

3. DO PERIODO DE ATUACAO

3.1. Os Gerentes de Interface e Programacéo, os Bolsistas de Graduacgdo em
Design, Interface e Programacao e o Consultor Especialista em Roteiro e Game
Design atuardo por 12 (doze) meses a contar da data da contratagdo. O Produtor de
Contetdo em Direitos Humanos atuard por 03 (trés) meses a contar da data da
contratacao.

4. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

4.1. Do Gerente de Interface:
4.1.1 Cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas por semana;

4.1.2 Assessorar e dar suporte no gerenciamento de todas as demandas administrativas
relativas ao projeto;

4.1.3 Participar das atividades presenciais do projeto;
4.1.4 Acompanhar e revisar 0s processos administrativos;
4.1.5 Planejar e executar o controle administrativo;

4.1.6 Elaborar os relatorios administrativos;

4.1.7 Acompanhar o cumprimento das obrigagdes funcionais dos demais colaboradores
do projeto;

4.1.8 Responsabilizar-se pela elaboracéo dos relatorios de acompanhamento;

4.1.9 Monitorar as atividades administrativas e de desenvolvimento.

4.2. Do Gerente de Programacao:
4.2.1 Cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas por semana;

4.2.2 Assessorar e dar suporte no gerenciamento de todas as demandas administrativas
relativas ao projeto;



4.2.3 Participar das atividades presenciais do projeto;
4.2.4 Planejar e executar o controle administrativo;
4.2.5 Elaborar os relatorios administrativos;

4.2.6 Acompanhar o cumprimento das obrigagdes funcionais dos demais colaboradores
do projeto;

4.2.7 Responsabilizar-se pela elaboracéo dos relatorios de acompanhamento;

4.2.8 Monitorar as atividades administrativas e de desenvolvimento.

4.3. Do Bolsista de Graduacdo/Design:

4.3.1 Cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas por semana;

4.3.2 Participar das atividades presenciais do projeto, quando demandado;
4.3.3 Apoiar as agdes da coordenacéo geral relacionada ao projeto;

4.3.4 Realizar a programacdo visual - desenvolvimento e implementacdo de design
gréfico para o projeto.

4.4. Do Bolsista de Graduacao/Interface:

4.4.1 Cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas por semana;

4.4.2 Participar das atividades presenciais do projeto, quando demandado;
4.4.3 Apoiar as acdes da coordenacdo geral relacionada ao projeto;

4.4.4 Realizar a programacdo visual - desenvolvimento e implementacdo de interfaces
para o projeto.

4.5. Do Bolsista de Graduacgdo/Programacao:

4.5.1 Cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas por semana;

4.5.2 Participar das atividades presenciais do projeto, quando demandado;
4.5.3 Apoiar as agdes da coordenacéo geral relacionada ao projeto;

4.5.4 Realizar a programagédo estruturada - desenvolvimento e implementacdo de
cddigos para o projeto.

4.6. Do Produtor de Contetido em Direitos Humanos:



4.6.1 Cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas por semana;

4.6.2 Pesquisar, selecionar e desenvolver material para o projeto (conteudo, atividades e
orientacgdes);

4.6.3 Produzir material de Direitos Humanos demandados pela coordenacao do projeto;
4.6.4 Participar das atividades presenciais do projeto;

4.6.5 Elaborar relatérios dos médulos propostos do projeto junto a coordenacao.

4.7. Do Consultor Especialista em Roteiro e Game Design:
4.7.1 Cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas por semana;

4.7.2 Pesquisar, selecionar e desenvolver material para o projeto (contetdo, atividades e
orientacdes);

4.7.3 Produzir material suplementar (atividades e orientagdes) demandado pela
coordenacao do projeto;

4.7.4 Supervisionar as atividades do projeto;
4.7.5 Participar das atividades presenciais do projeto;

4.7.6 Elaborar relatorios dos modulos propostos do projeto junto a coordenacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: 13 a 21 de maio de 2019.

5.2 As inscricBes serdo realizadas até as 18 horas do dia 21/05/2019 (horario local),
mediante o preenchimento do formulério eletrdnico disponivel no dominio:
www.selecao.uneb.br/divercult2019, no qual o candidato informara o seu curriculo.

6. DA SELECAO

6.1 O processo de selecdo serd realizado por Comissdo especifica, constituida pela
Coordenagéo da UNEAD, mediante entrevista e anélise curricular, conforme baremas
apresentados nos anexos deste Edital.

6.2 Para as fungbes de Gerentes de Interface e Programacdo, Bolsistas de
Graduacdo em Design, Interface e Programacgdo, Consultor Especialista em
Roteiro e Game Design e Produtor de Conteldo em Direitos Humanos a selecdo
implicara em analise curricular e entrevista com peso 10 (dez) para cada uma das fases.



6.3 Os candidatos aprovados para as funcgdes descritas no item 2 serdo classificados de
acordo com a pontuacdo e convocados por ordem de classificagdo, conforme
necessidade do projeto.

6.4 Avaliados os baremas, serdo considerados como critérios de desempate na seguinte
ordem:

6.4.1 Maior tempo experiéncia com desenvolvimento de Jogos Digitais;
6.4.2 Maior tempo de experiéncia docente no ensino superior;

6.4.3 Maior titulacéo;

6.4.4 Idade.

6.5 Na ocasido da entrevista, o candidato deve apresentar a banca a documentagdo
comprobatdria do curriculo Lattes das atividades realizadas nos ultimos 5 anos
(documentos originais, cOpias autenticadas em cartério ou cépias autenticadas por
algum funcionario do Colegiado de Jogos Digitais da UNEB).

6.6 O processo de selecdo ocorrera no dia 28/05/2019 a partir das 9 horas.

6.7 E vedada a participagio de servidores publicos em nivel federal, estadual e
municipal.

7. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 A analise curricular e entrevista para as funcGes de Gerentes de Interface e
Programacéo, Bolsistas de Graduacdo de Design, Interface e Programacao,
Produtor de Contetudo em Direitos Humanos e Consultor Especialista em Roteiro e
Game Design serd realizada no Colegiado de Jogos Digitais, situada na Universidade
do Estado da Bahia, Rua Silveira Martins, n® 2555 - Prédio 14, Cabula, Salvador/BA, as
9h, no dia 28/05/2019.

7.1.1 O resultado da andlise curricular e da entrevista sera divulgado no prazo de 24h
(vinte e quatro horas) de sua realizagdo no dominio
www.selecao.uneb.br/divercult2019;

7.2 A comissdo divulgara a lista dos candidatos selecionados, por funcdo, no dominio
www.selecao.uneb.br/divercult2019 a partir do dia 29/05/2019.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a
partir da publicacdo do resultado.

8.2 Os recursos deverdo ser apresentados em formulério préprio disponibilizado na
UNEAD.



8.3 Os recursos serdo formalizados, presencialmente, junto a UNEAD, em formulario
proprio acima indicado, com os anexos comprobatdrios atinentes quando cabiveis, no
endereco: UNEAD - Rua Silveira Martins, n° 2.555, Cabula, Salvador/BA.

84 Os resultados dos recursos serdo  divulgados no  dominio
www.selecao.uneb.br/divercult2019 até 72 (setenta e duas) horas do prazo final para sua
interposicao.

8.5 Os prazos recursais em horas descritos neste Edital serdo iniciados a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a publicacéo do resultado ou interposicéo do recurso.

9. DA CONVOCACAO

9.1 Quando convocado o candidato apresentard originais, que serdo devolvidas
imediatamente, e cOpias para serem autenticadas pela UNEB e arquivadas junto a
UNEAD, de todos os documentos exigidos. A ndo apresentacdo desses documentos
(originais e copias) implicara na desclassificacdo imediata do candidato e a convocacao
do candidato aprovado com pontuacdo imediatamente inferior.

9.2 O candidato aprovado devera comparecer a UNEAD, em data a ser divulgada junto
com o resultado final, para:

9.2.1 Preencher ficha de cadastro;

9.2.2 Assinar o termo de compromisso € 0 termo de disponibilidade de carga
horaria para o desempenho de suas fungdes;

9.2.3 Entregar copias, a serem autenticadas pela UNEAD, do diploma de graduacéo e
maior pos-graduacdo ou comprovante de matricula do semestre corrente, RG, CPF,
Titulo de Eleitor, comprovante de votacdo na ultima eleicdo, comprovante de
residéncia, Numero de Agéncia e Conta Bancaria;

9.3 O candidato que ndo cumprir as exigéncias do item anterior sera automaticamente
desclassificado.

10. DA REMUNERACAO

10.1 A remuneragdo por esta atividade, na forma de bolsa auxilio conforme Lei
Estadual n° 11.473/09, sera feita da seguinte forma:

10.1.1 Para a Gerente de Interface, 12 (doze) parcelas de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais) brutos;

10.1.2 Para a Gerente de Programacao, 12 (doze) parcelas de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais) brutos;



10.1.3 Para os Bolsistas de Graduacéo de Design, Interface e Programacéo, 12 (doze)
parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais) brutos;

10.1.4 Para o Produtor de Conteido em Direitos Humanos, 3 (trés) parcelas de
R$ 500,00 (quinhentos reais) brutos;

10.1.5 Para a Consultoria Especialista em Roteiro e Game Design, 1 (uma) parcela de
R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) brutos;

10.2 O candidato ndo podera concorrer a multiplas fungbes no ambito deste Edital
devendo optar por uma unica funcdo de sua preferéncia no ato da selecao.

10.3 Séo vedadas despesas com pagamento de salarios ou complementacao salarial de
pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para pessoal de

instituicdes publicas com base na alinea “b” do subitem 3.5.3 do Edital CAPES n°
042/2017.

10.4 Os pagamentos a que fardo jus os profissionais selecionados neste Edital ficardo
condicionados ao cumprimento das atribuicGes especificadas no item 4 deste Edital, no
regulamento do projeto, no cronograma de trabalho e no termo de compromisso, sendo
a Ultima parcela remuneratoria liberada apenas depois de atestado o cumprimento de
todas as etapas anteriores. O ndo cumprimento das obrigacfes pactuadas implicard o
desligamento do profissional do projeto e a suspensdo dos pagamentos previstos.

10.5 Os profissionais selecionados poderdo ser desligados do projeto a seu pedido ou
por deciséo da coordenacao geral quando for comprovado o descumprimento de alguma
obrigacdo estabelecida nos termos do item precedente.

11. DO NUMERO DE VAGAS

11.1 Serdo ofertadas 10 (dez) vagas conforme constante no quadro a seguir:

FUNCOES VAGAS
Gerente de Interface 01
Gerente de Programacao 01
Bolsista/Graduacdo em Design 02
Bolsista/Graduacdo em Programacao 02
Bolsista/Graduagdo em Interface 02
Produtor de Contetido em Direitos Humanos 01
Consultor Especialista em Roteiro e Game Design 01

11.2 Havendo necessidade de aumentar o nimero de profissionais no projeto ou de
eventual substituicdo, os candidatos classificados poderdo ser chamados na vigéncia
deste Edital na ordem de classificacgéo.



12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O ndo cumprimento de um ou mais topicos do item 4 deste Edital implicara no
desligamento do projeto e cancelamento do pagamento.

12.2 A constatacdo de qualquer irregularidade na documentacdo implicara a
desclassificacdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

12.3 Em caso de desclassificacdo do colaborador sera convocado o proximo candidato
da sequéncia de classificacgéo.

12.4 A aprovacdo e classificacdo dentro do numero de vagas ofertado ndo assegura ao
candidato o direito automatico de assunc¢do da funcdo, mas apenas a expectativa de ser
integrado ao projeto.

12.5 Este Edital tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses renovaveis por igual periodo.

12.6 Saliento que a contratacdo do(a)s profissionais selecionado(a)s deverad obedecer a
legislacdo em vigor (Lei Estadual n® 9.433/05 artigo 59, 1), que estabelece o limite para
contratagdo de R$ 17.600,00 (Dezessete mil e seiscentos reais) e a prestacao de servigos
devera ocorrer de uma Unica vez, ndo havendo possibilidade de aditamento do contrato,
devendo-se constar tal informacdo ao instrumento convocatério. Ato continuo, para
contratacdo o(a)s profissionais deverdo obedecer ao regramento estabelecido pela SAEB,
sob pena de impossibilidade de formalizagdo do instrumento contratual.

12.7 Os casos ndo contemplados neste Edital serdo deliberados pela Comisséo de
Selecdo instituida pela UNEAD.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 10 de maio de 2019.

JOSE BITES DE CARVALHO
Reitor



ANEXO |

BAREMA DA ENTREVISTA

PONTUACAO

ITEM )
MAXIMA OBTIDA

Experiéncia  profissional  (breve 20
narrativa)
Disponibilidade e compromisso 20
Seguranca e postura 20
Articulacdo entre as ideias e 20
expressao oral
Clareza e objetividade 20
TOTAL 100




ANEXO 11

BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

GERENTE DE INTERFACE E PROGRAMACAO

ITEM PONTUACAO
, Em desenvolvimento na
Completo na area area ou completo em
Doutorado* de Jogos Digitais - | , i p_
area afim do projeto - 10
16 pontos
pontos
. Em desenvolvimento na
Completo. na area area ou \::or\r/1I leto em 16
Mestrado* de Jogos Digitais - | , : P . pontos
area afim do projeto - 5
10 pontos
pontos
Completo na érea . .
e o Completa em area afim
Especializacdo* de Jogos Digitais - .
do projeto - 2,5 pontos
5 pontos
Formagdo em EAD: Pos-graduagédo .
¢ . g ¢ 02 pontos por curso | Maximo de 04 pontos 12
lato ou stricto sensu
pontos
Formacdo em EAD: Extensao 01 ponto por curso | Maximo de 08 pontos
Coorderja(;ao p(?dagoglca de curso na | 01 pont(? por Méximo de 08 pontos
Educacao superior semestre letivo 12
Tempo de atuagdo no Magistério . pontos
p_ ¢ g 01 ponto por ano Maéaximo de 04 pontos
Superior
Tempo de atuagéo no desenvolvimento .
P . Q 02 pontos por ano Maéaximo de 06 pontos
de Jogos Digitais
Docénci r 3 Pds- | 02 n r .
océ CI:’:I (Graduagdo ou 0s O_ _ po tos  po Méximo de 06 pontos
graduacéo) disciplina
Docéncia em EAD (graduagdo e/ou | 01 onto or o
) iy (© ¢ - P PO Maximo de 04 pontos | 32
po6s-graduacao) disciplina pontos
Tutoria em  EAD  (Extensdo, |01  ponto  por

Graduagdo e/ou Pds-Graduagéo)

semestre letivo

Maéaximo de 04 pontos

Monitoria de curso de extensdo

01 ponto por projeto

Méaximo de 04 pontos

Tirocinios Académicos

01 ponto

Méaximo de 04 pontos




Coordenacéo pedagbgica 04 pontos Maéaximo de 04 pontos
. . 02 pontos  por Lo
Livro completo publicado L Maximo de 06 pontos
publicacdo
N . 01 onto or L
Organizacdo de livro . p~ P Méximo de 04 pontos
publicacéo
Capitulo de livro 0l . p?nto por Maximo de 04 pontos 28
publicacéo pontos
. e . 01 ponto por .
Artigo cientifico em revista indexada L Méaximo de 04 pontos
publicacéo
0 s g 02 pontos  por -
Material didatico para EAD . Maéaximo de 10 pontos
material

TOTAL

100 PONTOS

* Sera considerada apenas a maior titulacao.




ANEXO 111

BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

BOLSISTAS DE DESIGN, INTERFACE E PROGRAMACAO

ITEM PONTUACAO
Disciplinas cursadas
relacionadas com . . 51
: 01 ponto por disciplina | Maximo de 51 pontos
Desenvolvimento de Jogos P P P P pontos
Digitais
o 1 ontos or .
Iniciagéo Cientifica 0 - pN . P Maximo de 20 pontos o5
participagdo em projeto
pontos
Tempo de graduacdo 01 ponto por semestre Maéximo de 5 pontos
r rta Duracdo em (o
Curso de Curta Duracdo e 02 pontos por curso Méaximo de 08 pontos
EAD
- — . — 24
Artigos Cientificos 01 ponto por artigo Méaximo de 12 pontos pontas

Monitoria de Ensino,
Extensdo ou Tutoria

01 ponto por semestre
letivo

Maximo de 04 pontos

TOTAL

100 PONTOS




ANEXO IV

BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

PRODUTOR DE CONTEUDO EM DIREITOS HUMANOS

ITEM PONTUACAO
< . . . 51
Graduagdo na area do projeto Maximo de 51 pontos
pontos
e 1 ontos or .
Iniciagéo Cientifica 0 - pN . P Maximo de 20 pontos
participagdo em projeto
25
Participagéo em pontos
) 1 pon r semestre -
Desenvolvimento de Jogos 01 po _tc_) pci Semes Maximo de 5 pontos
. de participacao
Digitais
r rta Duracdo em (o
Curso de Curta Duracdo e 02 pontos por curso Méaximo de 08 pontos
EAD
- — . — 24
Artigos Cientificos 01 ponto por artigo Méaximo de 12 pontos pontas

Monitoria de Ensino,
Extensdo ou Tutoria

01 ponto por semestre
letivo

Maximo de 04 pontos

TOTAL

100 PONTOS




ANEXO V

BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

CONSULTOR ESPECIALISTA EM ROTEIRO E GAME DESIGN

ITEM PONTUACAO
Completo na érea de . .
P . Completo em érea afim | 16
Doutorado* Jogos Digitais - 16 .
ao projeto - 10 pontos pontos
pontos
Formacdo em EAD: Pés-graduacgdo lato .
_g g ¢ 02 pontos por curso | Méaximo de 04 pontos 12
ou stricto sensu
ponto
Formacdo em EAD: Extensao 01 ponto por curso | Maximo de 08 pontos S
rdenaca O rso na 01 n [
Coo deNagao p_edagogwa de curso nal 0 po tc_) po Méximo de 08 pontos .
Educacéo superior semestre letivo
ponto
Tempo de atuacdo no Magistério .
p_ ¢ g 01 ponto por ano Méximo de 04 pontos S
Superior
Tempo de atuacdo no desenvolvimento -
P . .Q 02 pontos por ano Méaximo de 06 pontos
de Jogos Digitais
A « ) ~+|02 pontos por| ., .
Docéncia (Graduacdo ou Pés-graduacdo) | .. . .. Méaximo de 08 pontos
disciplina
Docéncia em EAD (graduacdo e/ou pos- 01 onto or{ .. .
« (© ¢ P .. _p P Méaximo de 04 pontos 34
graduacéo) disciplina
ponto
Tutoria em EAD (Extensé r aol 01 n [ I
uto |a} e ~( xtensdo, Graduacgéo| 0 po tc_) po Méximo de 04 pontos S
e/ou Pds-Graduacao) semestre letivo
Monitoria de curso de extensédo 01 ponto por projeto | Maximo de 04 pontos
Tirocinios Académicos 01 ponto Maéaximo de 04 pontos
Coordenagéo pedagogica 04 pontos Maéaximo de 04 pontos
. . 02 ontos or| .., .
Livro completo publicado . P N P Méximo de 06 pontos
publicacdo
01 onto or 26
Organizacéo de livro . p~ P Maéaximo de 04 pontos ponto
publicacdo .
01 ponto por

Capitulo de livro

publicacdo

Maéaximo de 04 pontos




Artigo cientifico em revista indexada

01 ponto
publicacéo

por

Maéaximo de 04 pontos

Material didatico para EAD

02 pontos
material

por

Maéaximo de 08 pontos

TOTAL

100 PONTOS

* Sera considerada apenas a maior titulacao.




